ZASADY REKRUTACIJI DZIECI NA ROK SZKOLNY 2015/2016
DO PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH

PRZEZ GMINE KONOPISKA

NOWE ZASADY REKRUTACJI NA ROK SZKOLNY 2015/2016

REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO w ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
IM. MIKOtAJA KOPERNIKA NA ROK SZKOLNY 2015/2016

Przedszkole zapewnia miejsca dla dzieci zobowigzanych odby¢ przygotowanie
przedszkolne (dzieci piecioletnie urodzone w 2009 r. oraz szescioletnie urodzone 1
lipca — 31 grudnia 2008 r., a takze dzieci z odroczonym obowigzkiem przedszkolnym).

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi ustawg o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014., poz. 7), dotyczagcymi miedzy innymi
przyjmowania do publicznych przedszkoli, na terenie Gminy Konopiska w roku
szkolnym 2015/2016 obowigzujg nastepujgce zasady:

I. Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w Przedszkolu Publicznym W Zespole
Szkolno-przedszkolnym im. Mikofaja Kopernika w Hutkach nie biorg udziatu w
rekrutacji — rodzice* sktadajg jedynie w tych placdwkach oswiatowych Deklaracje
kontynuacji dot. dalszego uczeszczania dziecka do przedszkola.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica * kandydata.

Il. W przypadku wiekszej liczby kandydatédw zamieszkatych na terenie gminy, niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata™*;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie***;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria majq jednakowa wartos¢.



II. W przypadku roéwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage nastepujgce dodatkowe kryteria:

1) rodzice kandydata pracujg zawodowo lub studiuja w systemie stacjonarnym
2) w rodzinie kandydata wystepuje bezradno$s¢ w sprawach opiekunczo -
wychowanych

3) rodzenstwo kandydata uczeszcza juz do Przedszkola w ZSP w Hutkach

4) w nastepnym roku kandydat bedzie objety obowigzkiem przedszkolnym.

[ll. 1.0kresla sie nastepujace kryteria wraz z przyznana liczba punktéw dla potrzeb
drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli:

1)obydwoje rodzice kandydata pracuja, prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg lub uczg sie
w trybie dziennym.Kryterium stosuje sie réwniez do rodzica pracujgcego/studiujgcego
, rodzica samotnie wychowujgcego kandydata — 10pkt.

2) rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego samego przedszkola lub klasy I-1ll szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej ma siedzibe przedszkole — 8pkt

3) rodzenstwo kandydata, uczeszcza do klasy IV-VI szkoty podstawowej lub do
gimnazjum, w obwodzie ktdrej ma siedzibe przedszkole- 6 pkt,

4)jedno z rodzicéw kandydata pracuje, prowadzi dziatalnosé gospodarczg lub uczy sie
w trybie dziennym-4 pkt,

5) rodzina kandydata korzysta z pomocy GOPS poprzez:
-otrzymywanie $wiadczen rodzinnych,

-nadzér kuratora sgdowego

-opieke asystenta rodziny -2 pkt,

2.Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 1 s3
odpowiednio:

1) oswiadczenie rodzica kandydata o zatrudnieniu,

2) oswiadczenie rodzica kandydata o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do
przedszkola lub szkoty,

3)oswiadczenie rodzica kandydata o korzystaniu z pomocy GOPS, nadzér kuratora
sgdowego lub asystenta rodziny.

3.0 przyjeciu do przedszkola decyduje liczba uzyskanych punktéw.

IV. Wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola sktada sie do dyrektora
Przedszkola. We wniosku nalezy wypetni¢ dane:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego



tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonu rodzicdw kandydata, o ile je
posiadajg;

5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

6) w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu, publicznej
innej formie wychowania przedszkolnego odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola
(szkoty), uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka. (art. 20z.)

Termin ztozenia wniosku (wg projektu rozporzadzenia): 0d2.03 do 31.03. 2015.

Termin postepowania uzupetniajgcego (wg projektu rozporzadzenia):od 5.06 do
10.06.2015r

Liczba ztozonych wnioskéw:

- nie wiecej niz do 3 przedszkoli (oddziatéw przedszkolnych),

- we wniosku, o przyjecie do przedszkola, okresla sie kolejno$¢ wybranych przedszkoli,
w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych

Arkusz wniosku do pobrania w kancelarii Przedszkola ZSP w Hutkach mozna tez
pobrac na stronie internetowej (pliki do pobrania)

V. Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata:

1. Kryteriéw okreslonych w pkt 1 :

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.5)),

3) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdéd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 135, ze zm.6));

2. Dodatkowych kryteriéw okreslonych w pkt. 2 :
1) zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, a w przypadku samozatrudnienia
aktualng informacje z Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub



zaswiadczenie z uczelni zawierajace informacje o systemie studiéw i planowanym
terminie ich ukonczenia,

2) zaswiadczenie kuratora sgdowego lub spotecznego oraz opinia z Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Konopiskach.

VI. Wymagania dotyczace sktadanych dokumentéw:
1. Dokumenty dotgczone do wniosku :

1) sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego
odpisu lub wyciggu z dokumentu,

2) moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata,

3) oswiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia." Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

2. Weryfikacja dokumentow :

1) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zagdaé¢ dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego, lub moze zwrécic sie do wéjta wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wéjt potwierdza te
okolicznosci w terminie 14 dni.

2) W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, waéjt korzysta z
informacji, ktére zna z urzedu, lub moze wystgpic do instytucji publicznych o udzielenie
informacji o okolicznos$ciach zawartych w oswiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg
takie informacje. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢
zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych.

Na zadanie wéjta , instytucje publiczne i organizacje pozarzagdowe sg obowigzane do
udzielenia wyjasnien oraz informacji co do okolicznosci zawartych w oswiadczeniach,
jezeli posiadajg takie informacje.

3) Do prowadzenia tych spraw, wéjt moze upowaznic kierownika osrodka pomocy
spotecznej, kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy lub inng osobe na wniosek
kierownika osrodka pomocy spotecznej, lub kierownika innej jednostki organizacyjnej
gminy.

VII. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.



* rodzic /prawny opiekun/ osoby sprawujace piecze zastepcza
** wielodzietnosc¢ rodziny — oznacza to rodzine wychowujacg troje i wiecej dzieci

***samotne wychowywanie dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca , osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.



Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 10 z dnia27.02.2015r

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Mikotaja Kopernika w Hutkach

REGULAMIN REKRUTACII

DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM IM. MIKOtAJA KOPERNIKA
W HUTKACH

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny

rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie skfadajg na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia

postepowania rekrutacyjnego.

3. Dyrektor przedszkola na tablicy informacyjnej w przedszkolu wywiesza

informacje o ilosci wolnych miejsc w przedszkolu na kolejny rok szkolny.
4. Organ prowadzacy przedszkole okresla wzor wniosku lub wzor zgtoszenia.

ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

2)
3)
4)

5)

1. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow/prawnych

opiekunéw kandydata.

3. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy

Konopiska.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych powyzszy warunek niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:
wielodzietno$é rodziny kandydata,
niepetnosprawnos¢ kandydata,
niepetnosprawnosc jednego z rodzicdw kandydata,
niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata,

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,



6)

7)

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

objecie kandydata pieczg zastepcza.

5.
6.

10.

11.

Kryteria, o ktérych mowa w pkt.4 majg jednakowa wartos¢.

W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
s brane pod uwage kryteria okresSlone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i
jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriéw.

Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteriéw oraz przyznaje kazdemu
kryterium okreslong liczbe punktow, przy czym kazide kryterium moze miec
rézng wartosc.

Kryteria przyjete przez organ prowadzacy na rok szkolny 2015/2016 :

Okresla sie nastepujgce kryteria wraz z przyznang liczba punktéw dla potrzeb
drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli:

1)obydwoje rodzice kandydata pracujg, prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg lub
uczg sie w trybie dziennym. Kryterium stosuje sie réwniez do rodzica
pracujgcego/studiujgcego , rodzica samotnie wychowujgcego kandydata —
10pkt.

2) rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego samego przedszkola lub klasy I-1lI
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej ma siedzibe przedszkole — 8pkt

3) rodzenstwo kandydata, uczeszcza do klasy IV-VI szkoty podstawowej lub do
gimnazjum, w obwodzie ktdorej ma siedzibe przedszkole- 6 pkt,

4)jedno z rodzicéw kandydata pracuje, prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub
uczy sie w trybie dziennym-4 pkt,

5) rodzina kandydata korzysta z pomocy GOPS poprzez:
-otrzymywanie $wiadczen rodzinnych,
-nadzér kuratora sgdowego
-opieke asystenta rodziny -2 pkt,

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Konopiska mogg by¢ przyjeci do
przedszkola na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego zgodnie z powyzszymi zasadami, gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wiekszej liczby
kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy Konopiska przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne.

Whiosek o przyjecie zawiera:



1) Imie i nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé,

2)  Imiona i nazwisko rodzicow kandydata,
3)  Adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata

4) Adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicow kandydata, o ile je
posiadajg,

5) Wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, w porzadku
od najbardziej do najmniej preferowanych.

12. Do wniosku dotacza sie:

1) Dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktérych
mowa w punkcie 4:

a) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny

b) Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$é, orzeczenie 0o niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazine w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

¢) Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdéd lub separacje lub akt zgonu
oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

d) Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2) Dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriéw okreslonych
przez organ prowadzacy.

13.08wiadczenia, o ktérych mowa w pkt.11. sklada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

14. Przewodniczgcy  komisji  rekrutacyjnej moze  zgdaé¢  dokumentow
potwierdzajgcych  okolicznos$ci zawarte w  oswiadczeniach, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczgcego, lub moze zwrécic sie do prezydenta miasta



o potwierdzenie tych okolicznosci. Prezydent miasta potwierdza te okolicznosci
w terminie 14 dni.

15.W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, prezydent
miasta korzysta z informacji, ktére zna z urzedu, lub moze wystgpi¢ do instytucji
publicznych o udzielenie informacji o okolicznos$ciach zawartych w oswiadczeniach,
jezeli instytucje te posiadajg takie informacje. Oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym
mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003r o Swiadczeniach
rodzinnych.

16. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o
stanie zdrowia, stosownej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

17.Whniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech
wybranych publicznych przedszkoli, chyba ze organ prowadzgcy dopusci mozliwosé
sktadania do wiecej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli.

18. We wniosku okresla sie kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli w porzadku
od najbardziej preferowanych.

ZADANIA KOMISJI REKRUTACYIJNE)J

1. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) Ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw nie zakwalifikowanych,

2) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
i nieprzyjetych,

3) Sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w
formie listy kandydatow zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu
albo nie zakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty.



3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw
przyjetych inieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktéorych mowa w punkcie 3 i 5 podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy
zawierajg imiona inazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych do przedszkola, jest okreslony w formie adnotacji umieszczone;j
na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

ZASADY ODWOLANIA

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych inieprzyjetych, rodzic kandydata mozie wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

1. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica
kandydata wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktdrg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Rodzic kandydata moze wnies$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie

od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

1. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

POSTEPOWANIE UZUPELNIAJACE

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje  wolnymi  miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza
postepowanie uzupetniajgce. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢
sie do konica sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

ZAPEWNIENIE REALIZACJI OBOWIAZKU PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2014/2015
dziecko zamieszkate na obszarze gminy Konopiska, ktéremu gmina ma
obowigzek zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z wychowania przedszkolnego, nie



zostato przyjete do danego publicznego przedszkola dyrektor tego przedszkola
informuje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola wdjta gminy.

2. W tym przypadku wéjt gminy jest obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inne
publiczne przedszkole albo publiczng forme wychowania przedszkolnego, ktére
mogqa przyja¢ dziecko. Czas pracy wskazanego przez wdéjta gminy, innego
przedszkola albo innej formy wychowania przedszkolnego powinien by¢
zblizony do czasu pracy przedszkola, o przyjecie do ktérego ubiegali sie rodzice
dziecka.

PRZECHOWYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

1.Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz
do korica okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

2.Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z dnia 3 stycznia 2014r.)



Lp.

Terminy postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola w ZSP W HUTKACH
na rok szkolny 2015/2016

Rodzaj czynnosci Termin Termin postepowania
uzupetniajgcego
Skitadanie wniosku wraz z zatagcznikami od 2 marca od 1 czerwca 2015
2015r.do 17
marca 2015r. | do 13 czerwca 2015
Podanie do publicznej wiadomosci listy 1 kwietnia 20 czerwca 2015r.
kandydatow zakwalifikowanych i 2015r.

kandydatow niezakwalifikowanych

Potwierdzenie przez rodzicow woli przyjecia | do 7 kwietnia | do 25 czerwca2015r. do
miejsca w przedszkolu 2015r. godziny 16.00

do godz. 16.00

Podanie do publicznej wiadomosci listy 10 kwietnia 27 czerwca 2015r.
kandydatow przyjetych i kandydatéw 2015r.

nieprzyjetych

Sktadanie wniosku o sporzadzenie do 7 dni od podania do publicznej
uzasadnienia odmowy przyjecia wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych

Przygotowanie i wydanie uzasadnienia do 5 dni od dnia ztozenia wniosku o
odmowy przyjecia sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia
Ztozenie do dyrektora odwotania od do 7 dni od terminu otrzymania
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej pisemnego uzasadnienia odmowy
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu przyjecia
odmowy przyjecia
Rozstrzygniecie przez dyrektora odwotania do 7 dni od ztozenia do dyrektora
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej odwoftania od rozstrzygniecia komisji
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu rekrutacyjnej

odmowy przyjecia



