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PODSTAWA PRAWNA

e Podstawg prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegdlnosci Art. 98
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59)

e Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116)

e Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116) - art. 5 ust. 7

® Rozporzgdzenie MEN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz nauczycieli pedagogdéw, pedagogéw
specjalnych, psychologéw, logopeddéw, terapeutdw pedagogicznych o doradcow
zawodowych (Dz.U. z 1610)

e Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz
1700)



ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Uzyte w statucie okreS$lenia oznaczaja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

,dyrektor zespotu” — Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Mikotaja
Kopernika w Hutkach;

,,szkota” — Szkota Podstawowa w Hutkach;

»przedszkole” — Publiczne Przedszkole w Hutkach;

,2espot’ — Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Mikotaja Kopernika w Hutkach;
,ZSP”— Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Mikotaja Kopernika w Hutkach;
,uczen”— uczen szkoty podstawowej;

»dzieci”— dzieci uczeszczajgce do przedszkola;

,rodzice”— rodzice dzieci przedszkolnych i ucznidow szkoty podstawowej;

,hauczyciele”— pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w zespole;

10) ,,pracownicy” — pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w zespole.

§2

1. Zespodt Szkolno — Przedszkolny im. Mikotaja Kopernika w Hutkach , Hutki 161 42-274
Konopiska, dziata na podstawie przepisbw ustawy o systemie oSwiaty, ustawy o

finansach publicznych oraz niniejszego statutu.

§3

1. Organem prowadzgcym Zespot jest Gmina Konopiska.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium OSwiaty w Katowicach.

3. Placéwki wchodzgce w skfad zespotu sg jednostkami budzetowymi.

§4

1. Zespodt nosi nazwe: Zespdt Szkolno — Przedszkolny im. Mikotaja Kopernika w Hutkach.

2. Siedzibg Zespotu jest wie$ Hutki 161, 42-274 Konopiska.

3. W skfad Zespotu wchodza:

1)

Publiczne Przedszkole w Hutkach;



2) Szkofa Podstawowa w Hutkach.

§5

1. Do obwodu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Mikotaja Kopernika w Hutkach
naleza:
1) wie$ Hutki



ROZDZIAL II.
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§6

1. Zespot realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

2. Szczegdtowe cele i zadania Szkoty i Przedszkola okreslajg ich statuty.

3. Dyrektor moze zawiesiC zajecia szkolne i przedszkolne na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczehstwa ucznidéw i dzieci w zwigzku z organizacjqg i

przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami i dzieCmi, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagraZajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw i

dzieci innego niz okreSlone w pkt 1-3. Uchwata Rady Pedagogiczne.

4. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg
Ministra wilasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujgc sie dobrem ucznidéw, zamkngé
placowke szkolng, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym
trybie.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyZej dwdch dni dyrektor szkoty,
organizuje dla ucznidw i dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosSC. Zajecia te sg organizowane nie pdZniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajecC.

6. Szczegdtowe zasady organizacji zajec ksztatcenia na odlegtosc dla Przedszkola i Szkoty

Podstawowej okre$la dokument , Organizacja zdalnego nauczania w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym im. M. Kopernika w Hutkach”.



ROZDZIAL. III.

ORGANY ZESPOL.U ORAZ ICH SZCZEGOL.OWE KOMPETENCIE,
A TAKZE SZCZEGOL.OWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA
ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

§7

1. Organami Zespotu sg:

1)
2)
3)

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna Zespotu;
Rada Rodzicéw Zespotu

2. Zachowuje sie wspdolng Rade Pedagogiczng oraz wspdlne Rady Rodzicdw Szkoty i

Przedszkola wchodzgcych w sktad Zespotu.

3. Koordynatorem wspétdziatania organdw Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

§8

1. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora

Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

2. Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych
pracownikéw Zespotu

ksztattowanie wiasciwych warunkdéw pracy i stosunkéw miedzy pracownikami;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywania oceny pracy nauczycieli
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

sprawowanie opieki nad uczniami Szkoty i wychowankami Przedszkola oraz
stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne (zapewnienie higieny pracy i nauki, bezpiecznych i
higienicznych warunkéw odbywania zajeC; dbanie o dobry stan sanitarny i
przeciwpozarowy szkoty oraz uzytkowanych pomieszczenn i obiektéw
sportowych);

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Zespotu;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej i przedszkolnej;



8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu poprzez
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzZetowymi zgodnie z ustawg
o finansach publicznych;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczestwa uczniom,
wychowankom i nauczycielom w czasie zaje€ organizowanych przez Zespot;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole wolontariatu, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegélnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych;

15) wspétpraca z Radg Pedagogiczng Zespotu , Radg Rodzicow Zespotu, Samorzgdem
Uczniowskim  Szkoly Podstawowej oraz organizacjami i instytucjami
Srodowiskowymi;

16) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

17) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom zespotu;

18) wystepowanie do wiadz z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j i
zwigzkéow zawodowych w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

19) opracowanie arkuszy organizacyjnych zespotu ;
20) opracowanie regulaminu premiowania pracownikéw niepedagogicznych;
21) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Zespotu;

22) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego oraz okre$lenia warunkdéw jego

realizacji;
23) wydawanie decyzji administracyjnych;

24) zezwalanie na wniosek rodzicéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreS$lania warunkow jego realizacji;

25) decydowanie w sprawach zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;
26) zatwierdzanie szkolnego zestawu programdw nauczania;

27) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych.



3. Dyrektor Zespotu ma prawo:

1)
2)

3)

wydawania poleceh stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;
decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezgcym
funkcjonowaniu;

w uzasadnionych przypadkach wystepowania do SIQSkiego Kuratora OSwiaty z

whnioskiem o przeniesienie ucznia;

4. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1)

1)

2)

3)

4)
5)

poziom uzyskiwanych przez Zesp6t wynikdéw nauczania i wychowania oraz opieke

nad wychowankami i uczniami;

zgodnos$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oSwiatowego i statutem

Zespotu;

bezpieczehstwo oséb znajdujgcych sie w budynku Zespotu i podczas zajec
organizowanych przez Zespot oraz za stan ochrony p.poz. budynku;

celowe wykorzystanie Srodkéw przeznaczonych na dziatalnoS¢ Zespotu;

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczehstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

Dyrektor Zespotu wobec nieletniego ucznia, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji,
dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku

szkolnego lub nauki, moze zastosowaC Srodek oddziatywania wychowawczego w

postaci:

1)
2)
3)
4)
5)

pouczenia,

ostrzezZenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego,

wykonania okresSlonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

§9

W przypadku nieobecnoSci Dyrektora Zespotu zastepuje go nauczyciel wskazany przez

organ prowadzgcy.

§10

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole:

2. Do kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu, szkoty, przedszkola

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;



3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole i
przedszkolu , po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu ;
podejmowanie uchwaty w sprawach skreS$lenia z listy uczniow;

ustalanie sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

przygotowanie projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian;

wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce;

ustalanie regulamin swojej dziatalnosci;

10) uchwala statut zespotu, szkoty podstawowej i przedszkola;

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)

4)

5)

organizacje pracy szkoty lub placéwki, wtym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli
szkota lub placdwka takie kursy prowadzi;

projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagrdod iinnych
wyréznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

moZe wystepowaC do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnoSci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter

wigzacy;
z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do

dyrektora, organu prowadzgcego szkote oraz w szczegdlnoSci w sprawach
organizacji zaje¢ dodatkowych.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt statutu szkoty , przedszkola, zespotu albo ich zmiany;

wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce;

ustala regulamin swojej dziatalnoSci;

10



10.

11.

4) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora.

§11

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoScig gtoséw w obecnos$ci co
najmniej potowy cztonkéw rady.

Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej moze sie odbyC w trybie
jawnym lub tajnym.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z
posiedzenia rady obowigzuje wszystkich biorgcych w niej udziat. Informacje dotyczgce
bezposrednio dziecka mogg byC udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom
dziecka.

Dyrektor powotuje, w zaleznoSci od potrzeb, state lub dorazne komisje do
opracowania okreSlonych problemaow.

Komisja informuje Rade o wynikach swej pracy, formutujgc wnioski do zatwierdzenia
przez Rade.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw. Obrady
protokotuje wybrany nauczyciel z zespotu do spraw pisania protokotu. Protokdt jest
podpisywany przez przewodniczgcego obrad i nauczyciela piszacego protokot.

Przyjmuje sie ramowy porzgdek zebrania Rady Pedagogicznej:
1) powitanie;
2) uchwalenie (zatwierdzenie) porzgdku obrad;
3) zgtoszenie uwagi do zapisdw w protokole z przebiegu ostatniego zebrania
Rady, przyjecie protokotu ;
4) realizacja porzgdku obrad;
5) wnioski r6zne, wolne gtosy;
6) podsumowanie obrad.
Protokoty z zebran Rady sg zatwierdzane na kolejnym zebraniu Rady.

Nauczyciele nieobecni na zebraniu Rady, zobowigzani sg do zaznajomienia sie z
protokotem i uchwatami przyjetymi na posiedzeniu i potwierdzenia znajomoSci
postanowien wtasnorecznym podpisem.

Uwagi do protokotu moze wnie$C kazdy cztonek Rady. Przedstawione zostajg w
formie pisemnej i odczytane na najblizszym zebraniu Rada w glosowaniu jawnym
decyduje o wprowadzeniu zmian w protokole.

Dokumentacje z zebrania cztonkéw Rady Pedagogicznej stanowi ksiega protokdtow.
11



12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

13. Zebranie Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej odbywa sie na tydzien przed 15 stycznia i

rozpoczeciem ferii letnich.

14. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braC udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej

§12

1. Rada rodzicéw Zespotu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rada rodzicdw reprezentuje ogdét rodzicow ucznidw i dzieci przedszkolnych .
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoSci.

Rada rodzicbw moze wystepowaC do dyrektora iinnych organdéw zespotu ,
organu prowadzgcego zespo6t oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty i przedszkola.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu zradg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnoSci
ksztatcenia lub wychowania szkoty.

Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
zespotu .

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zespotu , rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrddet.
Fundusze, mogg byC przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§13

1. Zasady wspotpracy organdw Zespotu :

1)

2)

Wszystkie organy Zespotu wspédtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ Zespotu planuje swojg dziatalnoSC na rok szkolny. Plany dziatan
powinny byC sporzgdzone i uchwalone do kohca wrze$nia. Plany te powinny
wynika¢ ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty i przedszkola, a w szczegdlnoSci

12



Srodowiska, ktérego organ Zespotu jest reprezentantem. Kopie dokumentéw
przekazywane sg Dyrektorowi Zespotu .

3) Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informacji.

4) Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprdcz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwat.

§14

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg
rodzicow:

1) dyrektor Zespotu prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor Zespotu , przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapozna€ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowal bezstronnoSC w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —
strony sporu;

4) dyrektor Zespotu informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na
piSmie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktérym
mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami zespotu, w ktérym strong jest dyrektor Zespotu ,
powotywany jest zespdét mediacyjny. W skifad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw zespotu, a dyrektor zespotu wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznoSci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

gltosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgC rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zaZalenia do organu prowadzgcego.
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ROZDZIAL IV.
POMIESZCZENIA ZESPOLU

§15

1. Zespodt zapewnia dzieciom i uczniom mozliwoS¢ korzystania z:
1) biblioteki;

2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

3) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczeh sanitarno-higienicznych i szatni;
5) stotowki;

6) placu zabaw.

2. Regulaminy poszczegdélnych pomieszczenn opracowujg opiekunowie, a zatwierdza
dyrektor.

3. Regulamin placu zabaw i korzystania z zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych
ustala dyrektor.

§16

1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan dzieci i ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i szkoty , doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w
miare mozliwoSci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzystaC dzieci, uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz
pracownicy niepedagogiczni zespotu, a takze inne osoby za zgodg dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréow: ksigzek, czasopism i zbioréw
specjalnych;

2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor zespotu w sposéb umozliwiajg dostep do jej
zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnoSci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
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a)

f)

gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na
nowoczesnych nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie
podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw Ewiczeniowych oraz

innych materiatow bibliotecznych,
organizowanie spotkah z ciekawymi ludZzmi: pisarzami, historykami, itp.,
organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworéw
literackich,

wykonywanie gazetek tematycznych,

indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i

spoteczng poprzez gromadzenie literatury dotyczgcej regionu, w ktédrym zyjemy,

obrzeddéw i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej,

savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Zakres wspétpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:

1) z dzieémi i uczniami:

a)

b)

c)

d)

e)

informowanie o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji
na okreslony temat,

indywidualne podejScie do dzieci i uczniéw z uwzglednieniem ucznidw
zdolnych i majgcych trudnosci w nauce,

informowanie ucznidw o stanie czytelnictwa,

ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

informowanie ucznidw o zalegtoSciach;

2) z nauczycielami i rodzicami:

a)
b)

c)

informowanie o nowo$ciach ksigzkowych i innych,
wspotpraca w zakresie uzupetniania zbioréw,

wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;

3) zinnymi bibliotekami:

a)
b)

c)

wspolne organizowanie zaje€ edukacyjnych,
organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych
przez inne biblioteki,
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d) wspdlne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie twoérczoSci uczniéw w innych bibliotekach,
f) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi.

Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.
Szczegétowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okreSla regulamin
opracowany przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.

§17

Zespot zapewnia mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w
stotéwece szkolnej i korzystanie z niej jest odptatne.
Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:

1) dzieciiuczniowie wnoszgcy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;

3) pracownicy zatrudnieni w zespole.
Zwolnienia z catoSci lub czesci optat okresla organ prowadzgcy.
Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla regulamin okreSlony przez
dyrektora.

§18

W szkole dostepny jest dla ucznidw gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dziatalno$ci okresSlajg odrebne

przepisy.
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ROZDZIAL V.
ZADANIA NAUCZYCIELI, SPECJALISTOW | INNYCH
PRACOWNIKOW ZESPOLU

§19

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowaC: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone
bezposSrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz oraz inne zajecia i
czynno$ci wynikajgce z zadah statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgleédniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow. W ramach tych
zajeC i czynnoSci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosSci w szkole w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw,
wychowankdw lub ich rodzicéw. (Karta Nauczyciela art. 42)

§20

1. Pedagog odpowiada za wspieranie dziatarn wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
rodzicow wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego i pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadanh pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okresSlanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, uczniow, rodzicdw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez ucznidw obowigzku szkolnego;
7) stata wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami przedszkola;

8) organizowanie systemu doradztwa zawodowego
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9)

systematyczne prowadzenie dokumentacji okreSlonej odrebnymi przepisami
dotyczgcej pracy pedagoga.

§21

1. W Zespole jest zatrudniony pedagog specjalny.

2. Do zadah pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych i obserwacji funkcjonowania dzieci i mtodziezy w Srodowisku
wychowania i nauczania, z wyjgtkiem udzialtu w posiedzeniach zespotéw
orzekajgcych dziatajgcych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezpoSredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidéw i wychowankéw
Srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, Srodkéw zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469 oraz z 2022 r. poz. 763 i
764),

prowadzenie z dzieCmi i mtodziezg, rodzicami i nauczycielami dziatan z zakresu
edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, o ktdérych
mowa w przepisach w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych, o ktdrej mowa w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad
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dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych

poradni specjalistycznych.

§22

1. W Zespole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.

2. Do obowigzkéw terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie w celu rozpoznania
trudnoSci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych;

podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcego niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

wspotpraca z radg pedagogiczng szkoty, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi placdwkami specjalistycznymi w: rozpoznaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci psychofizycznych uczniéw w celu
okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu oddziatlu przedszkolnego i szkoty.Udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

prowadzenie nasteépujgcej dokumentac;ji:

a) dziennika pracy, w ktérym rejestruje sie wykonanie czynnoSci,
b) ewidencji ucznidéw uczeszczajgcych na zajecia korekcyjno-kompensacyjne
c) prowadzenie i opracowywanie indywidualnych programéw terapii uczniéw,

d) prowadzenie innej dokumentacji wynikajgcej z charakteru pracy.

§23

1. W zespole jest zatrudniony psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wiasnej pracy oraz w szczegdlnosSci:

1)

2)
3)

4)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie€ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

organizowanie roznych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania
spotecznego;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
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5) wspdtpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
przy minimalizowaniu  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu
zaburzeniom zachowania uczniow;

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej ucznidw;

8) wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami  wspierajgcymi i
wspotpracujgcymi ze szkotg w sprawach dotyczgcych ucznidw;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy psychologa.

§24

1. W zespole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i
udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadah bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni,
c) prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie sie zespofami ucznidw wspdtpracujgcych z bibliotekg i
pomagajgcych bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,

konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosSci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i
wychowawcze] przez wskazywanie wtasciwej lektury i informacji,

h) udziat w realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych szkoty i przedszkola
poprzez wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami,
bibliotekarzami innych szkot i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych
oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i
konserwacja zbioréw,
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c) sporzgdzanie plandéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z
prowadzonej dziatalno$ci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

§ 25

1. W zespole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnoSci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne
potrzeby ucznidw;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii
logopedycznej;

4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznidw we wiasne mozliwoS$ci, rozwijanie samoakceptac;ji i
ksztattowanie pozytywnej samooceny;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw z wadg wymowy;
7) prowadzenie Cwiczeh wspomagajgcych terapie zaburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspédtpracy z rodzicami ucznidw, pozostajgcych pod opiekg
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywah terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i
psychologiem.

§ 26

W szkole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni.
Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow
niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, obstuga finansowa, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie
zapewniajgcym bezpieczenstwo dzieci i uczniéw, dbanie o tad i czystoS¢ w budynku
szkolnym i wokét niego.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw i uprawnien pracownikéw niepedagogicznych ustala
dyrektor.

5. Kazdy pracownik zespotu zobowigzany jest natychmiast reagowa na wszelkie
dostrzezone  sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagroZenie
bezpieczehstwa ucznidw.
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ROZDZIAL VI.
ORGANIZACJA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 27

1. Zasady ksztatcenia na odlegtoSC wprowadza sie¢ w celu umozliwienia realizacji
podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidw w
okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajeC jest niemozliwa do
kontynuowania.

2. Zajecia szkolne i przedszkolne zawiesza si€, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw i dzieci w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewneétrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami i dzieCmi, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw i
dzieci innego niz okre$lone w pkt 1-3.

3. Zasady w sytuacji ksztatcenia na odlegto$C majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg
Ministra wilasciwego do spraw oSwiaty lub Organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujgc sie dobrem ucznidéw, zamkngé
placéwke szkolng, co uniemozliwi realizacje zadah statutowych Szkoty w tradycyjnym
trybie.

4. W przypadku zawieszenia zajeC na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty,
organizuje dla ucznidw i dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtoSC. Zajecia te sg organizowane nie pdZniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajecC.

§ 28
1. Zadania Dyrektora

1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania,

2) Koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i
uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym
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wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze,

3) Ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klasowych i przedszkolnych,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4) Ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow
ucznidow oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnoSci uczniéw, w tym réwniez
informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

5) Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomoSci i
umiejetnoSci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o
ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. 22019 . poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki i sposdb zaliczania zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych,

6) Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty,

7) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.

8) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

§29

1. Zadania Rady Pedagogicznej

1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie online, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor Szkoty.

2) Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze gtosowacl, zatwierdzaé

wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukaciji.
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3)

4)

5)

6)

Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywajg si€ poprzez platforme Classroom,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez podniesienie reki bgdz poprzez
odpowiedz ustng.

Nauczyciele przygotowujg zajecia online oraz sposoby przekazywania materiatow
i komunikowania si€ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z
nauczycielami uczgcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankoéw oraz z
pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom. Sci$le wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami ucznidw.

Prowadzi zajecia online z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub
na czacie z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§30

1. Organizacja ksztatcenia na odlegloSc:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i
uczniem jest platforma Classroom, dziennik elektroniczny, e-mail, telefon lub
poczta tradycyjna,

Realizacja zaje¢ na odlegto$¢ jest réwnoznaczna z realizacjg obowigzku
szkolnego.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online na platformie Classroom
oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela materiatéw i terminowego
wykonywania zleconych prac,

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel mozZze wymaga¢ od ucznia przekazania
dokumentacji z wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie,

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej ksztatcenia na
odlegto$¢, powiadamia rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko
lub o braku ich wykonywania,

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si€¢ w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw
z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte
tradycyjna.

Jezeli uczeh nie ma warunkdéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktéry wraz
z Dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych materiatéw.
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Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w
trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty,

8) Nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtosé
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtoSc,

9) Nauczyciel realizujgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat(obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzgdzen wykorzystywanych w
komunikacji elektronicznej,

10) Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na planie lekg;ji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznibw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng,

11) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnoS¢, sposdb realizacji,
kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym,

12) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktdérego
mogtby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego
niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor
Szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoty lub w formie wypozyczenia, a w sytuacjach szczegdlnych zobowigzuje
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.:
przygotowania materiatdéw w formie drukowanej),

§31
1. Sposoby sprawdzania wiadomoSci i umiejetnosci

1) Nauczyciele prowadzgcy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku
elektronicznym i na platformie Classroom materiat, z ktérym uczniowie sg
zobowigzani zapoznaC sieg,

2) Nauczyciele okreSlajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan

przez uczniow,

3) Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela
poprzez dziennik elektroniczny, platforme Classroom lub innym sposobem
ustalonym z nauczycielem przedmiotu,

4) W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnieC uczniéw bedzie
odbywac sie w formie:
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5)

6)

7)

a) ustnej (potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow w
zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w
sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (zwigzane ze specyfikg przedmiotu). Efekty pracy przekazywane
bedg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczeh ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i
formie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,

O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za
pomocg dziennika elektronicznego (na biezgco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé  sie  telefonicznie z
rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub
brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§ 32

1. Ocenianie postepdw w nauce

1)

2)

4)

5)

6)

7)

Ocenianie uczniéw polegaC bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosSci szkét, w okresie przywrdcenia zaje¢ w
szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtoSc,

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan,

Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo

wystawi€ uczniowi ocen€ niedostateczng,

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomiC nauczyciela o braku
mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem,

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach
opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnig€ Psychologiczno-Pedagogiczng,

Wymagania na poszczegélne oceny pozostajg zgodne 1z zapisami w
Wewn3gtrzszkolnych Zasadach Oceniania,

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod
uwage jego zaangaZowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe
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wysytanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z
narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce.

2. W pozostatych przypadkach dotyczgcych oceniania pozostajg w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty i Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

§33
1. Sposdb odnotowywania obecnosci uczniéw

1) Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za
pomocg mikrofonu potwierdzit swojg obecnoS¢ na lekcji. Nauczyciel moze
uwzgledniC potwierdzenie obecnos$ci za pomocg czatu,

2) Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje: zdalne
nauczanie.

3) W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, Ze materiaty przez niego przesytane przez
diuzszy czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica, zgtasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca stara sie wyjasniC zaistniatg sytuacje. Jezeli
mimo starah nie nawigzuje kontaktu z rodzicami/uczniem, zgtasza ten fakt
Dyrekcji szkoty.
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ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespdt prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§35

1. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnym, sposdb
dokonywania ich sprostowah i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynno$ci okreslajg odrebne przepisy.

§ 36

1. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreSlajg
odrebne przepisy.

§37

1. Z dniem potgczenia szkoty i przedszkola w Zespét dotychczasowi pracownicy szkoty sg
pracownikami Zespotu.

§38

1. Z dniem pofgczenia szkoty i przedszkola w Zespdt, mienie bedgce w uzytkowaniu

szkoty przechodzi w uzytkowanie Zespotu.

§ 39

1. Zespdt posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystoSciach w
zespole i poza nim, podczas reprezentowania zespotu .

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyréZniajgcy si€ postawg i w nauce. Udziat
uczniow w poczcie jest dobrowolny.

3. Zespot posiada logo ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym
zawierajgcym dane adresowe szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, 2 statutu.

4. Zespdt prowadzi strone internetowg i moze prowadziC swoj profil na portalach
spotecznoSciowych.

5. W ZSP w Hutkach obowigzujg ceremoniaty: ,Pasowania na uczniéw oddziatu
pierwszego” oraz zwigzany ze Sztandarem, za ktéry odpowiadajg: wychowawca
oddziatu oraz Samorzgd Uczniowski Szkoty Podstawowej.
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§40

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznoSci zespotu : dzieci, ucznidw,
rodzicéw, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw zespotu .

Statut Przedszkola i Statut Szkoty nie mogg byC sprzeczne ze Statutem Zespotu.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej zespotu . Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzgcy i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania Zespotu nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut zostat uchwalony dnia 27 listopada 2017 roku.

Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.
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