STATUT

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

IM. MIKOtAJA KOPERNIKA

W HUTKACH



Rozdziat 1

Przepisy ogdlne
§1

1. W sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego wchodzi:
1) Publiczne Przedszkole w Hutkach;

2) Publiczna Szkota Podstawowa w Hutkach;

3) Gimnazjum w Hutkach.

§2

1. Siedzibg Zespotu Szkolno — Przedszkolnego jest budynek znajdujgcy sie w Hutkach nr
161.

2.Budynek Zespotu Szkolno — Przedszkolnego objety jest systemem monitoringu wizyjnego.

§3

1. Petna nazwa placéwki oswiatowej brzmi:
ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W HUTKACH

§4
1. Do obwodu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Hutkach nalezg:
1) wies$ Hutki;
2) Kolonia Hutki;
3) wies Rekszowice.
§5
1. Organem prowadzgcym jest Gmina Konopiska.
§6

1. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

§7

Uchylono (zawartos¢ przeniesiona do rozdziatu 6,6a,6b,6c¢)

§8

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

1) Uczen, ktéry w miesigcu ma 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych nie spetnia obowigzku

szkolnego.



2. Na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

§9

1. Na zasadach okreslonych w art. 56 Ustawy o systemie oswiaty w Zespole mogg dziatac
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady dziatania w Zzyciu szkoty wolontariatu oraz stowarzyszen i innych organizacji, okresla
dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub placéwki i rady rodzicow w
odrebnych przepisach.

3. Wysokos¢ opfat za uczestnictwo dzieci w Przedszkolu na kazdy rok ustala organ
prowadzacy.

Rozdziat 2

Cele i zadania zespotu
§ 10

1. Zespodt realizuje cele i zadania okreslone w USTAWIE oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.

2. Dziatalno$¢ wychowawcza, o ktérej mowa w ust. 1 realizowana jest zgodnie z Programem
Wychowawczym Zespotu , Programami Profilaktyki.

3. Program Wychowawczy Zespotu i Programami Profilaktyki, o ktdrym mowa w ust. 2, uchwala
Rada Rodzicéw w porozumieniu Radg Pedagogiczna.

4. Zespot stwarza jak najlepsze warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw i dzieci
przedszkolnych, uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

5. Zespot zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng . Wspdtdziata w tym zakresie z Powiatowg
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Czestochowie.

6. Dla ucznidw z trudnosciami w nauce Szkota organizuje zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz

korekcyjno — kompensacyjne lub inne specjalistyczne wedtug wskazan.

7. Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi spetniana jest w formach nauczania indywidualnego,
zajeciami rewalidacyjnymi i rewalidacyjno-wychowawczymi oraz integracji z klasg. Sposoby
organizowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

8. W celu korygowania wad postawy prowadzi sie gimnastyke korekcyjng.

9. Dla dzieci przedszkolnych majgcych opinie PPPP organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju

dziecka, zgodnie z rozporzadzeniem wykonawczym.

10. Powotuje sie zespoty do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, w sktad ktérych

wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale i specjalisci zatrudnieni w

szkole.

§11

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania iksztatcenia dzieci na
zasadach okreslonych w Statucie.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;



2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindéw sprawdzajgcych;

3) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka podczas statych, comiesiecznych, otwartych dni
dla rodzicow, a takie spotkan organizowanych co 2 miesigce, indywidualnych rozméw z
nauczycielami w szkole;

4) spotkan z nauczycielami Przedszkola w celu wymiany informacji o dziecku miedzy nauczycielem a
rodzicem 3 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek jednej ze stron.

3. Za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy Zespotu Dyrektor i Rada Pedagogiczna mogg
przyznac rodzicom list pochwalny.
4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé¢ szkolnych,

dopilnowania regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) wspdtdziatania z nauczycielami poprzez udziat w zebraniach ogélnych, klasowych, spotkaniach
indywidualnych, kontrolowanie obecnosci ucznia, wyréwnywanie brakéw w umiejetnosciach
ucznia itp.;

4) poinformowania Dyrektora szkoty wtasciwego obwodu o tym, ze dziecko realizuje obowigzek
szkolny w szkole poza obwodem;

5) powiadomienia Dyrektora szkoty o losie absolwentéw gimnazjum.

5.Na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw i wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach okresowych i rocznych. O przewidywanych okresowych ocenach
niedostatecznych rodzice powiadamiani bedg w formie pisemnej na miesigc przed zakoriczeniem
okresu lub rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych

6.Formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami s3: zebrania grupowe, konsultacje indywidualne,
rozmowy z nauczycielami, Dyrektorem, psychologiem, kaciki dla rodzicéw, zajecia otwarte.

§12

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Zespdt w szczegdlnosci :
1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;
2) przygotowuje dziecko do nauki w szkole;
3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia
szkoty;
4) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan
( w miare posiadanych srodkéw ), imprez sportowych, olimpiad i konkursow;
5) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce szczegdlng opieka
otacza dzieci niepetnosprawne, z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
3. Opftate za uczeszczanie dziecka do Przedszkola w kazdym roku ustala gmina.
4. W zespole zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§13

1. Zespdt wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Zespdt w szczegdlnosci:
1) realizuje wizje wypracowang przez rodzicdw, ucznidw i nauczycieli, a przedstawiong w
Programie Wychowawczym Zespotu;
2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celdw i zasad okreslonych w
USTAWIE i przepisach wykonawczych do niej, w szczegdlnosci w STATUCIE, stosownie do
warunkéw Zespotu i wieku dzieci przedszkolnych oraz ucznidw ;



w

) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci ;
) ksztattuje postawy patriotyczne ( takze w wymiarze lokalnym );

) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
)
)
)

a b

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
szanuje indywidualno$é dzieci i uczniéw oraz ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;
budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Zespotu i
sSrodowiska;

9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
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3. Zespot wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywga dla zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka.

4. Zespot tworzy odpowiednie warunki pobytu w nim, zapewniajgc dzieciom przedszkolnym i
uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

5. Warunki, o ktérych mowa w ust. 4 zawarte s w Programie Wychowawczym Zespotu i Programach
Profilaktyki .

§14

1. Zespdt sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w Szkotach i Przedszkolach ogdlnych przepisow ;
bezpieczenstwa i higieny;

) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi takiej
opieki dzie¢mi;

opiece nauczyciela w czasie zaje¢ w Przedszkolu lub zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych w Szkole;

petnieniu dyzuréw nauczycielskich podczas przerw wedtug opracowanego harmonogramu;
odpowiedzialnosci i sprawowania opieki przez nauczycieli w czasie wycieczek, wyjazdéw
do kina i teatru oraz innych imprez, w ktérych uczestniczg podopieczni;

zapoznaniu dzieci i uczniéw z zasadami ruchu drogowego, , bezpieczng drogg do szkoty i
przedszkola, ucznidw Szkoty — z przepisami BHP w pracowniach szkolnych.
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3. W Zespole obowigzujg nastepujgce zasady przyprowadzania i odbioru dzieci przedszkolnych:
1) do przedszkola dzieci przyprowadzane sg pod opieka rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) osoby przyprowadzajgce dziecko do przedszkola zobowigzane s3:

a) rozebrac dziecko w szatni,
b) osobiscie przekazac¢ dziecko nauczycielce danej grupy.

3) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez

4)

rodzicow na terenie Zespotu, np. w szatni, przed wejsciem do przedszkola, itp.;

dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw) lub osobe
upowazniong zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo;

dziecko odebrac nalezy osobiscie od nauczycielki w grupie;

w przypadku odebrania dziecka z placu zabaw przedszkolnego osoby odbierajace zobowigzane
sg do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka;

dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola o kazdej porze dnia jednak zgodnie z organizacja
pracy przedszkola;

rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemne o$wiadczenie o osobach upowaznionych do
odbioru dziecka z przedszkola;



9) osobg upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola musi by¢ osoba petnoletnia;

10) w szczegdlnych sytuacjach nalezy osobiscie poinformowac¢ nauczycielke o odbiorze dziecka przez
inng osobe w dniu przyprowadzenia dziecka do przedszkola wreczajgc pisemne upowaznienie;

11) osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie dowdd osobisty na
zgdanie nauczyciela okazac go;

12) rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek przekaza¢ nauczycielce aktualny telefon
kontaktowy;

13) Zmiany adresu zamieszkania nalezy zgtosi¢ dyrektorowi Zespotu.

§15

1. Opieke nad dzieémi i uczniami przebywajgcymi w Zespole sprawuja:

1) podczas zaje¢ wychowaweczych, lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia
w Szkole lub Przedszkolu;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad dzieémi i uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Zespdt, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg Dyrektora, inne
osoby doroste, rodzice (w szczegdlnosci w przypadku dzieci mtodszych).

3. Przy wyjsciu na wycieczke w obrebie najblizszej okolicy opieke sprawuje jeden nauczyciel na liczbe
20 0sdb. Przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktdra jest siedzibg Zespotu, jeden nauczyciel
do 15 osdb.

4. Nauczyciel — kierownik wycieczki zobowigzany jest na 3 dni przed terminem wyjazdu ztozy¢

dokumentacje Dyrektorowi Zespotu:
1) karte wycieczki z podpisami oséb sprawujgcych opieke ;
2) liste uczestnikow wycieczki.

§ 16
Uchylono ( jego tres¢ przeniesiono do §55 jako punkt 5,6,7,8)
§17

1. Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych uczniowie, ktorzy ukonczyli 10 lat, samodzielnie mogg
opuscic teren szkolny. Jezeli jeden z rodzicéw lub prawnych opiekunéw przedstawi pisemne
zastrzezenie, wtedy dzieci te opuszczajg teren szkoty pod opiekg rodzicéw lub prawnych
opiekunow albo pod opiekg osdb przez nie upowaznionych.

2. Uczniowie, ktdrzy nie ukonczyli 10 lat, opuszczajg teren szkoty wytgcznie pod opieka
rodzicow lub prawnych opiekunéw, albo pod opiekg oséb przez nich upowaznionych, lub na
pisemng zgode rodzicdw teren szkoty opuszczajg samodzielnie.

3. Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub
prawnych opiekundow (ewentualnie przez osoby upowaznione).

4, Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko, ktdre samodzielnie opuszcza teren placowki
po wczesdniejszym przedtozeniu pisemnej zgody rodzicéw lub prawnych opiekundéw .

5. Uczniom zamieszkatym powyzej czterech kilometrow szkota zapewnia dowdz gimbusem,
w ktérym nad ich bezpieczenstwem czuwa wyznaczony nauczyciel.

6. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Zespét okreslajg odrebne
przepisy.



5.

§18

Indywidualne formy pomocy polegajg w szczegdlnosci na udzielaniu, w miare mozliwosci
finansowych Zespotu, doraznej lub statej pomocy.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 przyznaje sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Stypendium szkolne przyznawane jest uczniom na okres od miesigca do dziesieciu miesiecy.
Stypendium za wyniki w nauce moze otrzymac uczen, ktéry uzyskat srednig ocen 4,75 i co
najmniej dobrg ocene z zachowania za semestr poprzedzajgcy przyznanie stypendium.
Stypendium za osiggniecia sportowe wymaga uzyskiwania wysokich wynikéw w zawodach
sportowych i dodatkowo co najmniej oceny dobrej z zachowania za semestr poprzedzajacy
przyznanie stypendium.

§19

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu nauczycielem wychowawca.
Formy spetnienia zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych Zespotu.
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu;
2)  na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3)  na pisemny wniosek co najmniej % rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 4, nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwiania

Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6.

1)

2)

3)
4)

Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Rozdziat 3

Ocenianie w zespole

§20

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

dopuszcza sie do uzytku dziennik elektroniczny, ktéry stanowi prawne narzedzie informacji;
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2)klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,



b) koricowe.

5) podstawg

do wystawienia oceny $rédrocznej i rocznej w gimnazjum jest srednia wazona.

Szczegdtowe zasady okresla § 7 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
6) uczen podlega klasyfikacji:
a) srodrocznej i rocznej;
b) koricowe;j.
7) Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w statucie szkoty.
2. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

3. Ocenianie we
1)

2)
3)

4)
5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach po
uprzednim zdiagnozowaniu mozliwosci poszczegdlnych uczniow;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

wnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3;

biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie wedtug przyjetej skali ocen i form;
ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego oraz warunki
ich poprawiania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia;
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego
efektow oraz wskazywanie kierunkéw dalszej pracy.

4. Zasady poprawiania biezgcych ocen okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i

podajg je u
warunkow:

czniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego z uwzglednieniem ponizszych

1) poprawa odbywa sie podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie

u

zgodnionym z nauczycielem;

2) w przypadku jedno-dwudniowej nieobecnosci uczer powinien by¢
przygotowany na kolejne zajecia z danych zaje¢ edukacyjnych;
3) w przypadku dtuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodnic z nauczycielem

ter

min opanowania zalegtych wiadomosci lub pisemnego sprawdzianu, pracy

klasowej.
5. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujgce wymogi:

1) ]

awnosci zaréwno dla ucznidw jak i rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) obiektywnosci tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegdlne
stopnie;
3) celowosci tzn. okreslenia co uczen osiggnat, a nad czym musi jeszcze
popracowac;
4) przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa.
6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb okreslony w statucie szkoty.



Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek. Sposéb udostepniania dokumentacji, o
ktorej mowa w ust. 4 i 5, okresla statut szkoty.

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie informowani sg:

1) przez nauczycieli o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ przewidzianych dla
kazdego etapu edukacyjnego z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych. Przedmiotowy
System Oceniania kazdego nauczyciela musi by¢ spdjny z WSO;

2) przez wychowawce o zasadach oceniania zachowania oraz o obowigzujgcej skali
ocen;

3) Oceny z zachowania wystawia sie w oparciu o Regulamin Oceniania Zachowania,
ktéry opracowany zostat na podstawie funkcjonujgcego Kodeksu Gimnazjalisty.

8. Do konca wrzesnia wychowawca klasy informuje rodzicdw o przyjetych programach nauczania,
wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢.

9. Na podstawie opinii z Poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele obnizajg wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do
ucznidw w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych
systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego. lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

10. Ocena z religii i innych zaje¢ dodatkowych wliczana jest do Sredniej rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych.

11. Uczen konczy szkote podstawowg, gimnazjum , jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w rozp. wykonawczym;

2) w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum przystgpit ponadto odpowiednio do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;

12. Uczen szkoty podstawowej lub gimnazjum, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w
ust.1, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej lub gimnazjum i przystepuje w roku szkolnym,
w ktérym powtarza te klase, do odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

13.Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych 2z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie okreslonych w
statucie szkoty.

§ 20a

Warunki i tryb uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych

1. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na egzamin
sprawdzajgcy w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena z zajec
edukacyjnych. Umotywowane wnioski nalezy sktadaé do dyrektora szkoty nie pdzniej niz 4 dni przed
planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2.Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na egzamin
sprawdzajacy w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania. Umotywowane
whnioski nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty nie pdzniej niz 4 dni przed planowanym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu w terminie 1



miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej, to zgtaszajq swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2

dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywanga ocena.

4. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w
czesci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotdw, dla ktérych uczen lub jego rodzice
nie zgadzaja sie z przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna, w terminie 2 dni roboczych od
zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

5. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego rodzicéw
o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i
wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokét (oddzielny dla kazdych

zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dofgcza sie pisemne
prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

§20b
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktéra zostali zapoznani przez wychowawce oddziatlu w terminie 1 miesigca, na
spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to
zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych
od dnia zapoznania z ta przewidywang ocena.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcy oddziatu przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i
obowijzujgcg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu
klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 2 .
dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3. Dyrektor szkoty moze powotac zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniéow samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywana ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 2 dni roboczych
od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza sie protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
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2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczna ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0séb uczestniczacych w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

Rozdziat 3a

Ocenianie w Szkole Podstawowej
§20c
1.Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania oraz
formutowaniu oceny;

2)ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz zespét
nauczycieli uczacych w tej klasie stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie;

3) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepdow w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.

4) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c) ocenianie biezgce i ustalanie sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w danej szkole,

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych i kornicowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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f) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5) ocenia sie indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujgcych sytuacjach dydaktycznych:

a) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,

b) systematycznos$¢ pracy ucznia,

c) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany,

d) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia,

e) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,

f) umiejetnosé wspodtpracy w grupie.

2. Klasyfikacja okresowa i roczna:

1) klasyfikacja srédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec¢ edukacyjnych i
ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania;

2) rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, kazdy okres konczy sie klasyfikacjg. Ocena za drugi okres
jest oceng roczng;

3) klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w statucie szkoty;

4) w klasach I-1ll szkoty podstawowej sSrddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami opisowymi;

5) uczen klasy I-lll szkoty podstawowej moze powtarzac klase tylko w wyjgtkowych przypadkach, na
podstawie opinii wydanej przez lekarza lub PPP oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

6)w klasach I-11l szkoty podstawowej w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna z tych
zajec,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

3. Formutowanie wymagan edukacyjnych:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekundw
prawnych) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadnienie oceny nastepuje ustnie w bezposredniej rozmowie z zainteresowanym.

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéwy), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5) sposoby informowania uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania:

a) rozmowa bezposrednia z rodzicami na zebraniach klasowych,
b) wglad do dokumentacji nauczyciela realizujgcego obowigzkowe lub dodatkowe zajecia
edukacyjne,

6) Nauczyciel dla kazdej klasy na dany rok szkolny opracowuje wymagania edukacyjne:

a) podstawowe dla wszystkich uczniow,
b) ponadpodstawowe dla ucznidw uzdolnionych,
c) dostosowane do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Zasady oceny opisowej w edukacji wczesnoszkolne;j :

1) zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw

i egzamindw w szkotach publicznych w klasach | — Ill szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami opisowymi srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania w klasach | — Il s3 ocenami opisowymi, dotyczy to takze ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocene zaje¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej;

2)w klasach I-1ll na miesigc przed radg klasyfikacyjng roczng nauczyciel dokonuje podsumowania
postepdw ucznia i w formie ustnej przedstawia spostrzezenia rodzicom. Szczegdlnie zwraca uwage
na braki, zastrzezenia, przewidywany brak podstaw do klasyfikacji, brak promocji do nastepnej klasy;

3)$rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia. Opinii klasy oraz ucznia wychowawca zasiega podczas godzin
wychowaweczych, opinii nauczycieli — na biezgco czytajgc wpisy do zeszytu uwag, dziennika, stuchajac
uwag biezacych oraz podczas narad przed planowanymi zebraniami z rodzicami;

4)$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty;

5)nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej

do dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia u ktérego stwierdzono deficyty
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie;
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6)ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego prace i wysitek wtozony
w wykonanie zadania, zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek optaca sie, nie jest karg lecz

nagrodg;

7) ocena opisowa spetnia nastepujgce funkcje:

a) diagnostyczng — dajgc odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan
stawianych przez nauczyciela,

b) informacyjna — przekazujac informacje, co dziecku udato sie poznaé, zrozumie¢, opanowac,
nauczyc, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad jego pracy,

c) korekcyjng — odpowiadajgc na pytanie, co uczet ma juz opanowane, co robi dobrze, nad czym
musi jeszcze popracowac, co poprawié, zmienié, udoskonalic,

d) rozwojowg — odpowiadajgc na pytanie, czy dokonaty sie zmiany w samym dziecku, jakie jest
tempo i dynamika tych zmian.

8)ocena biezgca w edukacji wczesnoszkolnej:

a) odbywa sie kazdego dnia w trakcie zajec¢ szkolnych,
b) polega na statym informowaniu ucznia o jego postepach,
c) to stowna motywacja do aktywnosci i wysitku, stymulujgca jego rozwa;j.

Tabela nr 1Kryteria oceniania na poszczegdine poziomy wymagarn programowych:

Klasy I - lll skrot , . .
oceny opisowe] Ogdlne wymagania edukacyjne
Wspaniale » uczen doskonale opanowat zakres wymagan okreslonych podstawag programowg
oraz programem nauczania w danej klasie
» samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
> proponuje rozwigzania nietypowe,
> osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia
Bardzo dobrze > uczen bardzo dobrze opanowat zakres wymagan okresSlonych podstawg
programowg oraz programem nauczania w danej klasie
> sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
> wykorzystuje zdobytg wiedze do zadan i probleméw w nowych sytuacjach
tadnie » uczen dobrze opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowg oraz
programem nauczania w danej klasie
> we wtasciwy sposdb stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,
» sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
Postaraj sie » uczen dostatecznie opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowsg
oraz programem nauczania w danej klasie
> stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania prostych zadan
teoretycznych i praktycznych
Pracuj wiecej » uczen opanowat zakres wymagan okres$lonych podstawg programowg oraz
programem nauczania w danej klasie w stopniu umozliwiajagcym mu dalszg nauke,
» ma braki, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w ciggu dalszej nauki;
» postawa ucznia i stosunek do nauki rokujg na realizacje dalszych zamierzen

edukacyjnych
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9) sprawdzaniu i ocenianiu poddawane sg nastepujgce elementy wiedzy i umiejetnosci :

a) czytanie — gtosne, ciche ze zrozumieniem,

b) praca z tekstem,

c) wiedza o otaczajgcym Swiecie,

d) pisanie z pamieci i ze stuchu,

e) wypowiedzi pisemne: plan, opowiadanie, opis, list, zyczenia,

f) wiedza o jezyku i gramatyka,

g) problemy matematyczne: dziatania na liczbach naturalnych, rozwigzywanie zadan,
h) dziatalnos¢ plastyczna, techniczna, muzyczna i ruchowa,

i) dodatkowe lecz obowigzkowe przedmioty, w ktdrych uczestniczg dzieci.

5. Skala ocen i kryteria oceniania:

1)w klasach I - lll kontrola i ocena dotyczy:

a) aktywnego udziatu w zajeciach,

b) stopnia zaangazowania i wtozonego wysitku ,

c) umiejetnego stawiania pytan , formutowania probleméw ,

d) formutowania wnioskéw ,

e) stopnia opanowania materiatu .
2)nauczyciele oceniajgcy osiggniecia dziecka powinni bra¢ pod uwage nie tylko jego predyspozycje do
nauki ale i jego konstrukcje psychiczng oraz wady rozwojowe.
3)ustala sie nastepujaca skale osiggnied :

a) wspaniale : A+,

b) bardzo dobrze: A-,
c) tadnie: B+,

d) postaraj sie:B-,

e) pomysl: C+,

f) pracuj wiecej: C-.

4) ocena Srédroczna i roczna jest oceng opisowg i dotyczy konkretnych umiejetnosci ucznia

z uwzglednieniem pracy wiozonej w ich zdobycie;

5)ocenie podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia (czytanie, pisanie, wypowiedzi ustne,
elementy gramatyki i ortografii, wiedza o jezyku, liczenie, rozwigzywanie zadan, umiejetnosci
praktyczne, orientacja w srodowisku spoteczno — przyrodniczym, $piew, ruch, dziatalnos¢ plastyczno
— techniczna);

6) ocena opisowa $rdodroczna jest wynikiem obserwacji, zawiera zalecenia i wskazéwki dla ucznia
dotyczace postepdw w nauce jak i rozwoju spoteczno — emocjonalnym. Ocena ta jest skierowana

do dziecka i jego rodzicoéw w formie pisemnej;

7) ocena opisowa roczna podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce ze stosowania wskazéwek
zawartych w ocenie $réddrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno — informacyjny. Opracowany

w wersji elektronicznej wydruk oceny zawarty jest w arkuszu ocen ucznia w formie zatgcznika.

W dzienniku lekcyjnym wydruk oceny wklejany jest w miejscu na roczng ocene opisowg;

8) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodzicéw oraz uczniow

z wymaganiami programowymi w danej klasie;

9) pierwszy etap edukacji koniczy sie sprawdzianem kompetencji trzecioklasisty.

6. Procedury sprawdzania osiggniec :
1) ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnieé¢ w edukacji wczesnoszkolnej:
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a) obserwacja dziecka i jego wytwordéw pracy,

b) ocena opisowa $rédroczna i roczna,

€) samoocena ucznia,

d) sprawdziany umiejetnosci i wiadomosci,

e) sprawdzian zewnetrzny dla uczniéw konczacych klase lll.

2)czestotliwosé sprawdzania: przez caty rok szkolny prowadzona jest obserwacja dziecka, wytworéw
jego pracy, oceny opisowej dokonuje sie dwa razy w roku szkolny na sréddroczng i roczng klasyfikacje,
samooceny uczen dokonuje dla wiasnych potrzeb w ciggu roku szkolnego, sprawdziany
przeprowadza sie po okreslonych blokach tematycznych;

3)ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny;

4) nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania narzedzi oceniania i rodzajéw aktywnosci

do mozliwosci ucznia. Uczen w gtdwnej mierze winien by¢ oceniany za wktad pracy oraz przyrost
wiedzy i umiejetnosci;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) W stosunku do ucznia zdolnego nauczyciel powinien dobra¢ narzedzia pracy tak, aby umozliwic
rozwdj zainteresowan wychowanka;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) oceny szkolne, sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw;

9) ocene ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Tabela nr 2 Sposoby sprawdzania osiggniec ucznidw na pierwszym etapie edukacyjnym:

Forma Zasady

Wstepna 1. Podstawa diagnozy szkolnej jest:

diagnoza > obserwacja zachowan dzieci w réznych sytuacjach
rozwoju ucznia » rozmowa z dzieckiem

» wywiad z rodzicami
> analiza wszelkich wytwordéw pracy dziecka

Sprawdziany
pisemne

Sq obowigzkowe .

Zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

Poprzedzone powtdrzeniem materiatu objetego sprawdzianem.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel ma obowigzek odda¢ w

okresie do dwdch tygodni od jego napisania przez ucznidéw.

5. Jezeli sprawdzian jest oceniany punktowo i oceny wynikajg z
procentowego stosunku uzyskanych punktéw do maksymalnej ilosci
punktdéw, to stosuje sie nastepujacy przelicznik:

wspaniale — 100% + zadania dodatkowe

bardzo dobrze — 90% - 100%

tadnie - 70% - 89%

postaraj sie —50% - 69%

pomysl —29% -49%

pracuj wiecej — <30%

6. Przy sprawdzianach, testach stosuje sie ocene opisowa.

7. Poprawa sprawdziandw jest dobrowolna, moze odbywad sie w terminie i

na zasadach uzgodnionych z nauczycielem, i dotyczy ocen pomys! i pracuj

wiecej. Ocene mozna poprawiac tylko jeden raz — w dzienniku zapisuje sie
obie oceny, a ostateczng jest druga.

PwnNPE

VVVVYY
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8. Sprawdziany powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

Kartkéwki Trwajg 10 — 15 min.

Obejmujg wiadomosci z 2 — 3 ostatnich lekgji.

Sg sprawdzane i oceniane wg punktacji nauczyciela.
Dyktanda Zawierajg wylacznie opracowany materiat.

Sa kilkuzdaniowe.
Oceny dostosowane sg do stopnia trudnosci dyktanda.
Sq poddane poprawie.

el Pl Eo

Prace domowe sg oceniane na biezgco w miare mozliwosci czasowych

nauczyciela

2. Przy ocenie bierze sie pod uwage: samodzielno$s¢ wykonania, sposdb
wykonania, estetyke.

3. Nieodrobiong prace domowg nalezy uzupetni¢ na nastepny dzien.

4. Czeste nieodrabianie pracy domowej jest zgtaszane rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia przez nauczyciela.

5. Istnieje mozliwos¢ oceny w formie skrécone;j.

Prace domowe

Aktywnos¢ na 1. Jest oceniana na biezaco.

zajeciach 2. Przy ocenie bierze sie pod uwage czestotliwos¢ i prawidtowosé
odpowiedzi.

Wykonywanie 1. Prace nieobowigzkowe, gdy sg wykonane poprawnie, oceniane sg co

zadan najmniej na ocene: fadnie.

dodatkowych

Test kompetencji | 1. Jest obowigzkowy w klasie Ill.

zewnetrzny 2. Odbywa sie na koniec roku szkolnego.

3. Co najmniej miesigc przed testem podany jest zakres sprawdzanych
wiadomosci i umiejetnosci.

4. Test zawiera materiat programowy w ramach edukacji polonistyczno —
spotecznej i matematyczno — przyrodniczej.

5. Testy oceniane sg zewnetrznie.

10) edukacja polonistyczna ; uczen konczacy klase Il

a)korzysta z informacji:

- uwaznie stucha wypowiedzi i korzysta z przekazywanych informacji,

- czyta i rozumie teksty przeznaczone dla dzieci na | etapie edukacyjnym i wycigga z nich wnioski,

- wyszukuje w tekscie potrzebne informacje i w miare mozliwosci korzysta ze stownikéw i encyklopedii
przeznaczonych dla dzieci na | etapie edukacyjnym,

- zna formy uzytkowe: Zzyczenia, zaproszenie, zawiadomienie, list, notatka do kroniki; potrafi z nich
korzystac.
b) analizuje i interpretuje teksty kultury:
- przejawia wrazliwos$¢ estetyczng, rozszerza zaséb stownictwa poprzez kontakt z dzietami literackimi,
- w tekscie literackim zaznacza wybrane fragmenty, okresla czas i miejsce akcji, wskazuje gtéwnych
bohateréw,
- czyta teksty i recytuje wiersze z uwzglednieniem interpunkcji i intonacji,
- ma potrzebe kontaktu z literaturg i sztukg dla dzieci, czyta wybrane przez siebie i wskazane przez
nauczyciela ksigzki, wypowiada sie na ich temat,
- pod kierunkiem nauczyciela korzysta z podrecznikdw i zeszytéw éwiczen oraz innych Srodkéw
dydaktycznych.
ctworzy wypowiedzi:
- w formie ustne;j i pisemnej: kilkuzdaniowg wypowiedz, krétkie opowiadanie i opis, list prywatny,
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zyczenia, zaproszenie,

- dobiera wtasciwe formy komunikowania sie w réznych sytuacjach spotecznych,

- uczestniczy w rozmowach: zadaje pytania, udziela odpowiedzi i prezentuje wtasne zdanie; poszerza
zakres stownictwa i struktur sktadniowych,

- dba o kulture wypowiadania sie; poprawnie artykutuje gtoski, akcentuje wyrazy, stosuje pauzy i
wiasciwg intonacje w zdaniu oznajmujgcym, pytajgcym i rozkazujgcym; stosuje formuty grzecznosciowe,
- dostrzega réznice pomiedzy literg i gtoska; dzieli wyrazy na sylaby; oddziela wyrazy w zdaniu, zdania w
tekscie,

- pisze czytelnie i estetycznie (przestrzega zasad kaligrafii), dba o poprawnos¢ gramatyczng, ortograficzng
oraz interpunkcyjng,

- przepisuje teksty, pisze z pamieci i ze stuchu; w miare swoich mozliwosci samodzielnie realizuje
pisemne zadania domowe.

11) jezyk obcy nowozytny; uczen korniczacy klase lll:

a) wie, ze ludzie postugujg sie réznymi jezykami i ze chcac sie z nimi porozumieé, trzeba nauczy¢ sie
ich jezyka (motywacja do nauki jezyka obcego);

b) reaguje werbalnie i niewerbalnie na proste polecenia nauczyciela;

¢) rozumie wypowiedzi ze stuchu:

- rozrdznia znaczenie wyrazéw o podobnym brzmieniu,

- rozpoznaje zwroty stosowane na co dzien i potrafi sie nimi postugiwac,

- rozumie ogélny sens krétkich opowiadan i basni przedstawianych takze za pomocy obrazéw,
gestéw,

- rozumie sens prostych dialogéw w historyjkach obrazkowych (takze w nagraniach audio i video).

d) czyta ze zrozumieniem wyrazy i proste zdania;

e) zadaje pytania i udziela odpowiedzi w ramach wyuczonych zwrotéw, recytuje wiersze, rymowanki
i Spiewa piosenki, nazywa obiekty z otoczenia i opisuje je, bierze udziat w mini przedstawieniach
teatralnych);

f) przepisuje wyrazy i zdania;

g) w nauce jezyka obcego nowozytnego potrafi korzystac ze stownikdw obrazkowych, ksigzeczek,
srodkéw multimedialnych;

h) wspotpracuje z réwiesnikami w trakcie nauki.

12) edukacja matematyczna; uczen konczacy klase Ill:

a) liczy (w przéd i w tyt) od danej liczby po 1, dziesigtkami od danej liczby w zakresie 100 i setkami
od danej liczby w zakresie 1000;

b) zapisuje cyframi i odczytuje liczby w zakresie 1000;

c) pordownuje dowolne dwie liczby w zakresie 1000 (stownie i z uzyciem znakow <, >, =);

d) dodaje i odejmuje liczby w zakresie 100 (bez algorytmow dziatan pisemnych); sprawdza wyniki
odejmowania za pomocg dodawania;

e) podaje z pamieciiloczyny w zakresie tabliczki mnozenia; sprawdza wyniki dzielenia za pomoca
mnozenia;

f) rozwigzuje tatwe rdwnania jednodziataniowe z niewiadomg w postaci okienka (bez
przenoszenia na drugg strone);

g) rozwigzuje zadania tekstowe wymagajace wykonania jednego dziatania (w tym zadania na
poréwnywanie réznicowe, ale bez porownywania ilorazowego);

h) wykonuje tatwe obliczenia pieniezne (cena, ilos¢, wartosc) i radzi sobie w sytuacjach codziennych
wymagajacych takich umiejetnosci;

i)  mierzy i zapisuje wynik pomiaru dtugosci, szerokosci i wysokosci przedmiotéw oraz odlegtosci;
postuguje sie jednostkami: milimetr, centymetr, metr; wykonuje tatwe obliczenia dotyczace
tych miar (bez zamiany jednostek i wyrazen dwumianowanych w obliczeniach formalnych);
uzywa pojecia kilometr w sytuacjach zyciowych, np. jechalismy autobusem 27 kilometréw (bez
zamiany na metry);

j)  wazy przedmioty, uzywajac okreslen: kilogram, pét kilograma, dekagram, gram; wykonuje
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tatwe obliczenia, uzywajac tych miar (bez zamiany jednostek i bez wyrazerh dwumianowanych w
obliczeniach formalnych);

k)  odmierza ptyny réznymi miarkami; uzywa okreslen: litr, pot litra, cwier¢ litra;

)  odczytuje temperature (bez koniecznosci postugiwania sie liczbami ujemnymi, np. 5 stopni
mrozu, 3 stopnie ponizej zera);

m) odczytuje i zapisuje liczby w systemie rzymskim od | do XIl;

n) podaje i zapisuje daty; zna kolejno$¢ dni tygodnia i miesiecy; porzadkuje chronologicznie daty;
wykonuje obliczenia kalendarzowe w sytuacjach zyciowych;

0) odczytuje wskazania zegaréw: w systemach: 12- i 24-godzinnym, wyswietlajgcych cyfry i ze
wskazéwkami; postuguje sie pojeciami: godzina, pét godziny, kwadrans, minuta; wykonuje proste
obliczenia zegarowe (petne godziny);

p) rozpoznaje i nazywa kotfa, kwadraty, prostokaty i tréjkaty (rowniez nietypowe, potozone w roiny
sposob oraz w sytuacii, gdy figury zachodzg na siebie); rysuje odcinki o podanej dtugosci; oblicza obwody
tréjkatow, kwadratow i prostokgtow (w centymetrach);

g) rysuje drugg potowe figury symetrycznej; rysuje figury w powiekszeniu i pomniejszeniu; kontynuuje
regularnos$¢ w prostych motywach (np. szlaczki, rozety).

13) edukacja przyrodnicza ; uczen korczacy klase lll:

a) obserwuje i prowadzi proste doswiadczenia przyrodnicze, analizuje je i wigze przyczyne ze skutkiem;

b) opisuje zycie w wybranych ekosystemach: w lesie, ogrodzie, parku, tace i zbiornikach wodnych;

c) nazywa charakterystyczne elementy typowych krajobrazéw Polski: nadmorskiego, nizinnego,
gorskiego;

d) wymienia zwierzeta i rosliny typowe dla wybranych regionéw Polski; rozpoznaje i nazywa niektére
zwierzeta egzotyczne;

e) wyjasnia zaleznosci funkcjonowania przyrody od por roku;

f) podejmuje dziatania na rzecz ochrony przyrody w swoim srodowisku; wie, jakie zniszczenia w przyrodzie
powoduje cztowiek (wypalanie tgk, zasmiecanie laséw, nadmierny hatas, ktusownictwo);

g) zna wptyw przyrody nieozywionej na zycie ludzi, zwierzat i roslin:

- wptyw $wiatfa sfonecznego na cyklicznosé zycia na Ziemi,

- znaczenie powietrza i wody dla Zycia,

- znaczenie wybranych skat i mineratéw dla cztowieka (np. wegla i gliny);

h) nazywa czesci ciata i organy wewnetrzne zwierzat i ludzi (np. serce, ptuca, zotadek);

i) zna podstawowe zasady racjonalnego odzywiania sie; rozumie konieczno$¢ kontrolowania stanu
zdrowia i stosuje sie do zalecen stomatologa i lekarza;

j) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych (w miare swoich mozliwosci); orientuje sie w zagrozeniach
ze strony roslin i zwierzat, a takze w zagrozeniach typu burza, huragan, $niezyca, lawina, powddz, itp.; wie,
jak trzeba zachowac sie w takich sytuacjach.

14) edukacja spoteczna; uczen konczacy klase Il

a) odrdznia dobro od zta, stara sie by¢ sprawiedliwy i prawdomdwny; nie krzywdzi stabszych i pomaga
potrzebujgcym,

b) identyfikuje sie ze swojg rodzing i jej tradycjami; podejmuje obowigzki domowe i rzetelnie je
wypetnia; rozumie co to jest sytuacja ekonomiczna rodziny i wie, ze trzeba do niej dostosowac
swe oczekiwania,

c) wie, jak nalezy zachowywaé sie w stosunku do dorostych i rowiesnikow (formy
grzecznosciowe); rozumie potrzebe utrzymywania dobrych relacji z sgsiadami w miejscu
zamieszkania; jest chetny do pomocy, respektuje prawo innych do pracy i wypoczynku,

d) jest tolerancyjny wobec o0s6b innej narodowosci, tradycji kulturowej itp.; wie, ze ludzie majg rowne
prawa bez wzgledu na narodowosc, kolor skory, pteé,

e) zna prawa ucznia i jego obowigzki (w tym zasady bycia dobrym kolegg), respektuje je; uczestniczy w
szkolnych wydarzeniach,

f) zna najblizszg okolice, jej wazniejsze obiekty, tradycje; wie, w jakim regionie mieszka; uczestniczy w
wydarzeniach organizowanych przez lokalng spotecznosé,
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g) zna symbole narodowe (barwy, godto, hymn narodowy) i najwazniejsze wydarzenia historyczne;
orientuje sie w tym, ze sg ludzie szczegdlnie zastuzeni dla miejscowosci, w ktérej mieszka, dla Polski i
Swiata,

h) wie, jak wazna jest praca w zyciu cztowieka; wie, jaki zawdd wykonujg jego najblizsi i znajomi; czym
zajmuje sie np. kolejarz, aptekarz, policjant, weterynarz,

i) zna zagroienia ze strony ludzi; potrafi powiadomi¢ dorostych o wypadku, zagrozeniu,
niebezpieczenstwie; zna numery telefondw: pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej, policji oraz
ogoblnopolski numer alarmowy 112.

15) edukacja plastyczna. Uczen koniczacy klase lll:
a) w zakresie percepcji sztuki:

- okresla swojg przynaleznosc¢ kulturowg poprzez kontakt z wybranymi dzietami sztuki, zabytkami i
z tradycjg w Srodowisku rodzinnym, szkolnym i lokalnym; uczestniczy w zyciu kulturalnym tych
Srodowisk, wie o istnieniu placdwek kultury dziatajgcych na ich rzecz,

- korzysta z przekazéw medialnych; stosuje ich wytwory w swojej dziatalnosci twoérczej (zgodnie z

elementarng wiedzg o prawach autora).
b) w zakresie ekspresji przez sztuke:

- podejmuje dziatalno$¢ twdrcza, postugujac sie takimi Srodkami wyrazu plastycznego, jak:
ksztatt, barwa, faktura, w kompozycji na ptaszczyznie i w przestrzeni (stosujgc okreslone
materiaty, narzedzia i techniki plastyczne),

- realizuje proste projekty w zakresie form uzytkowych, w tym stuzgce ksztattowaniu wtasnego
wizerunku i otoczenia oraz upowszechnianiu kultury w $rodowisku szkolnym (stosujac
okres$lone narzedzia i wytwory przekazéw medialnych).

c) w zakresie recepcji sztuki:

- rozréznia takie dziedziny dziatalnosci twoérczej cztowieka, jak: architektura, sztuki plastyczne
oraz inne okreslone dyscypliny sztuki (fotografika, film) i przekazy medialne (telewizja,
internet), a takze rzemiosto artystyczne i sztuke ludowa,

- rozpoznaje wybrane dzieta architektury i sztuk plastycznych nalezagce do polskiego i
europejskiego dziedzictwa kultury; opisuje ich cechy charakterystyczne (postugujac sie
elementarnymi terminami wtasciwymi dla tych dziedzin dziatalnosci twérczej).

16) edukacja muzyczna; uczen korczacy klase Il

a) w zakresie odbioru muzyki zna i stosuje nastepujgce rodzaje aktywnosci muzycznej:

- $piewa w zespole piosenki ze stuchu (nie mniej niz 10 utworéw w roku szkolnym); $piewa z pamieci
hymn narodowy,

- gra na instrumentach perkusyjnych (proste rytmy i wzory rytmiczne) oraz melodycznych (proste
melodie i akompaniamenty),

- realizuje sylabami rytmicznymi, gestem oraz ruchem proste rytmy i wzory rytmiczne; reaguje ruchem
na puls rytmiczny i jego zmiany, zmiany tempa, metrum i dynamiki (maszeruje, biega, podskakuje),

- tanczy podstawowe kroki i figury krakowiaka, polki oraz innego prostego tarnca ludowego,

- rozrdznia podstawowe elementy muzyki (melodia, rytm, wysokos¢ dzwieku, akompaniament, tempo,
dynamika) i znaki notacji muzycznej (wyraza ruchowo czas trwania wartosci rytmicznych, nut i pauz),

- aktywnie stucha muzyki i okresla jej cechy: rozrdznia i wyraza srodkami poza muzycznymi charakter
emocjonalny muzyki, rozpoznaje utwory wykonane: solo i zespotowo, na chor i orkiestre; orientuje sie w
rodzajach gtoséw ludzkich (sopran, bas) oraz w instrumentach muzycznych (fortepian, gitara, skrzypce,
trabka, flet, perkusja); rozpoznaje podstawowe formy muzyczne - AB, ABA (wskazuje ruchem lub gestem
ich kolejne czesci).

b)w zakresie tworzenia muzyki:

- tworzy proste ilustracje dzwiekowe do tekstow i obrazéw oraz improwizacje ruchowe do muzyki,

- improwizuje gtosem i na instrumentach wedtug ustalonych zasad,

- wykonuje proste utwory, interpretuje je zgodnie z ich rodzajem i funkcja.

17) zajecia techniczne; uczen konczacy klase Il
a) zna srodowisko techniczne na tyle, ze:
- orientuje sie w sposobach wytwarzania przedmiotéw codziennego uzytku (,jak to zrobiono?”): meble,
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domy, samochody, sprzet gospodarstwa domowego,
- rozpoznaje rodzaje maszyn i urzadzen: transportowych (samochody, statki, samoloty), wytwdrczych
(narzedzia, przyrzady), informatycznych (komputer, laptop, telefon komdrkowy); orientuje sie w rodzajach
budowli (budynki mieszkalne, biurowe, przemystowe, mosty, tunele, wieze) i urzadzen elektrycznych (latarka,
pradnica rowerowa),
- okresdla wartos¢ urzadzen technicznych z punktu widzenia cech uzytkowych (tatwa, trudna obstuga),
ekonomicznych (tanie lub drogie w zakupie i uzytkowaniu), estetycznych (np. tadne lub brzydkie);
b) realizuje , droge" powstawania przedmiotéw od pomystu do wytworu:

- przedstawia pomysty rozwigzan technicznych: planuje kolejne czynnosci, dobiera odpowiednie
materiaty (papier, drewno, metal, tworzywo sztuczne, materiaty wtdkiennicze) oraz narzedzia,
- rozumie potrzebe organizowania dziatania technicznego: pracy indywidualnej i zespotowej,
- posiada umiejetnosci:
odmierzania potrzebnej ilosci materiatu,
- ciecia papieru, tektury, itp.,
- montazu modeli papierowych i z tworzyw sztucznych, korzystajgc z prostych instrukcji i schematéw
rysunkowych, np. buduje latawce, makiety domdéw, mostéw, modele samochodéw, samolotéw i
statkow,
- w miare mozliwosci, montazu obwoddw elektrycznych, szeregowych i rownolegtych z wykorzystaniem
gotowych zestawodw.

c) dba o bezpieczeristwo wtasne i innych:
- utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,
- wilasciwie uzywa narzedzi i urzadzen technicznych,
- wie, jak nalezy bezpiecznie poruszac¢ sie po drogach (w tym na rowerze) i korzysta¢ ze s$rodkdéw
komunikacji; wie, jak trzeba zachowad sie w sytuacji wypadku.
18) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna. Uczen konczacy klase lll:

a) w zakresie sprawnosci fizycznej:
realizuje marszobieg trwajgcy co najmniej 15 minut,
umie wykonac prébe sity miesni brzucha oraz prébe gibkosci dolnego odcinka kregostupa;

b) w zakresie treningu zdrowotnego:
przyjmuje pozycje wyjsciowe i ustawienia do ¢wiczen oraz wykonuje przewrdét w przdd,
skacze przez skakanke, wykonuje przeskoki jednondz i obundz nad niskimi przeszkodami,
wykonuje ¢wiczenia réwnowazne bez przyboru, z przyborem i na przyrzadzie;

c) w zakresie sportow catego zycia i wypoczynku:
- postuguje sie pitka: rzuca, chwyta, koztuje, odbija i prowadzi j3,
- jezdzi np. na rowerze, wrotkach; przestrzega zasad poruszania sie po drogach,
- bierze udziat w zabawach, mini grach i grach terenowych, zawodach sportowych, respektujgc
reguty i podporzadkowujac sie decyzjom sedziego,
- wie, jak nalezy zachowac sie w sytuacjach zwyciestwa i radzi sobie z porazkami w miare swoich
mozliwosci;

d) w zakresie bezpieczenstwa i edukacji zdrowotnej:

- dba o higiene osobistg i czystos¢ odziezy,
- wie, jakie znaczenie dla zdrowia ma wiasciwe odzywianie sie oraz aktywnos¢ fizyczna,
- wie, ze nie moze samodzielnie zazywac lekarstw i stosowac srodkow chemicznych niezgodnie z
przeznaczeniem,
- dba o prawidtowg postawe, np. siedzagc w tawce, przy stole,
- przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w trakcie zaje¢ ruchowych; postuguje sie przyborami
sportowymi zgodnie z ich przeznaczeniem,
- potrafi wybraé bezpieczne miejsce do zabaw i gier ruchowych; wie, do kogo zwrdécic sie o pomoc w
sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia.

19) zajecia komputerowe; uczen konczacy klase Il
a) umie obstugiwa¢ komputer:
- postuguje sie myszg i klawiaturg,
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- poprawnie nazywa gtdwne elementy zestawu komputerowego.
b) postuguje sie wybranymi programami i grami edukacyjnymi, rozwijajgc swoje zainteresowania;
korzysta z opcji w programach,
c) wyszukuje i korzysta z informaciji:
- przeglada wybrane przez nauczyciela strony internetowe (np. strone swojej szkoty),
dostrzega elementy aktywne na stronie internetowej, nawiguje po stronach w okreslonym zakresie,
odtwarza animacje i prezentacje multimedialne.
d) tworzy teksty i rysunki:
wpisuje za pomocg klawiatury litery, cyfry i inne znaki, wyrazy i zdania,
wykonuje rysunki za pomocg wybranego edytora grafiki, np. z gotowych figur.
e) zna zagrozenia wynikajgce z korzystania z komputera, internetu i multimediow:
- wie, ze praca przy komputerze meczy wzrok, nadwyreza kregostup, ogranicza kontakty spoteczne,
- ma $wiadomos¢ niebezpieczenstw wynikajgcych z anonimowosci kontaktow
i podawania swojego adresu,
- stosuje sie do ograniczen dotyczgcych korzystania z komputera, internetu i multimediéw.

7.Promowanie uczniow:

1)uczen klasy I-lll szkoty podstawowe]j w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej;

2)w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy 1 — 3 na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno —
pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng, oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (
prawnych opiekundéw ) ucznia;

3) uzyte w sformutowaniu ,, w porozumieniu z rodzicami ,, nalezy rozumiec jako takie dziatania, ktore
przekonaty rodzicéw o stusznosci opinii poradni. Informacja o przeprowadzonej rozmowie jest
odnotowana w dzienniku lekcyjnym i podpisana przez rodzicéw i nauczyciela. Decyzje o
pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaty rada
pedagogiczna. Wyrazona zgoda przez rodzicdw nie ma wptywu na uchwate;

4) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 4, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje rdwniez na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

6) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z wychowania
fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanych przez lekarza lub
poradnie psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng na czas okreslony w tej
opinii.

7) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyziszej réwniez w
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ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

8) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony”.

8. Ocenianie zachowania ucznidéw:

1) ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o:
a) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szklonym,
b) respektowaniu zasad wspdtzycia spotecznego i ogdélnie przyjetych norm etycznych.
2)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania
3)$rddroczna i roczna ocena z zachowania w edukacji wczesnoszkolnej jest oceng opisowg
i uwzglednia w szczegdlnosci:
a) podporzadkowanie sie regulaminowi szkolnemu:
- systematyczne uczeszczanie do szkoty,
- punktualne przychodzenie na zajecia,
- dbanie o przybory i sprzet szkolny,
- solidne przygotowywanie sie do zajec,
- znajomos¢ prawa i obowigzkdw ucznia,
b) samodzielnos$¢ ucznia:
- samodzielna praca podczas zaje¢,
- przygotowywanie z réznych zrédet potrzebnych do zaje¢ informacji i materiatéw,
- poszukiwanie ciekawych rozwigzan stawianych zadan,
- udziat w konkursach, zawodach i imprezach szkolnych,
- samodzielne rozwigzywanie problemow,
c) praktyczne stosowanie norm wspotzycia miedzy ludzmi:
- z szacunkiem odnosi sie do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
- zgodnie wspodtpracuje w zespole klasowym i w grupach,
- potrafi zachowac sie w miejscach publicznych,
- szanuje zdrowie wtasne i innych,
- jest tolerancyjny wobec 0séb niepetnosprawnych, innych wyznan i mniejszosci narodowych,
- pomaga mfodszym i stabszym,
- potrafi dokona¢ samooceny i obiektywnie ocenia innych.
4) przy ustalaniu ocen okresowych i rocznych za zachowanie wychowawca kieruje sie nastepujgcymi
kryteriami, uwzgledniajgc cechy osobowosciowe ucznia, jego sytuacje domowg i Srodowiskowa:

a)wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

- uczeszcza na wszystkie zajecia obowigzkowe ,

- wywigzuje sie wzorowo z obowigzkdéw ucznia- przygotowanie do zajec,

- rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia,

- reprezentuje klase i szkote na konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych i
innych.

b)kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

- postepuje zgodnie z zasadami kultury,

- godnie i taktownie zachowuje sie w szkole i poza nig,

- dba o kulture jezyka i piekno mowy ojczystej,

- jest uczciwy i prawdomoéwny w stosunku do kolegéw i dorostych,

- dba o higiene osobistg, estetyke wygladu wtasnego i otoczenia.

c) w zakresie postawy wobec kolegdw i innych osdb; praca spotecznie uzyteczna:
- okazuje szacunek kolegom i innym osobom,

- dba o honor i tradycje szkoty,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
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angazuje sie i rzetelnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy , szkoty i Srodowiska,

- umie wspotdziata¢ w zespole kolegéw i czuje sie odpowiedzialny za wyniki pracy zespotu,
- jest kolezenski i uczynny, pomaga innym w nauce,

- otacza opiekg mtodszych, staje w obronie pokrzywdzonych,

- przeciwstawia sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

5) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyiszej.

9. Sposoby informowania rodzicow:

1) ustala sie dwa sposoby informowania rodzicéw:

a) kontakt bezposredni nauczyciela z rodzicem:

- zebranie ogdlnoszkolne,

- zebranie klasowe (szczegdlnie w miesigcu wrzesniu informacja przez wychowawcow klasy
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji programu oraz w ostatnim tygodniu maja
dotyczace proponowanych ocen rocznych),

- indywidualna konsultacja z inicjatywy rodzica, (w przypadku udzielania informacji w rozmowie

indywidualnej potwierdzeniem jest wpis w dzienniku lekcyjnym),

- obecnosé rodzica na zajeciach szkolnych (bierny udziat),

- wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia w razie koniecznosci,

- rozmowa telefoniczna,

b) kontakt posredni nauczyciela z rodzicem:

- korespondencja listowna lub w zeszycie ucznia,

- zapis W zeszycie ucznia,

- informacje poprzez wychowawce, dyrektora,

- ocena w dzienniku lekcyjnym,

c) w czasie roku szkolnego, w ramach Dni otwartych i indywidualnych konsultacji nauczyciel

przekazuje rodzicom informacje nt. postepdw w nauczaniu.

10. Formy nagradzania ucznidw:

1)system motywacji ma na celu:

a) pobudzenie twdrczego wysitku ucznia,

b) rozbudzenie motywacji ucznia do realizacji celéw nauczania,

c) podniesienie rozwoju osobistego ucznia i jego samooceny,

d) umozliwienie uczniowi wziecia odpowiedzialnosci za wtasng nauke.

2)na system motywacji w ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym sktadajg sie:

a) dla uczniéw szczegdlnie wyrdzniajacych sie lub majgcych wybitne osiggniecia w réznych
dziedzinach (np. plastyka, muzyka, czytelnictwo, zdecydowana, korzystna zmiana w zachowaniu
ucznia) przyznaje sie dyplomy,

b) dla uczniéw wyrdzniajgcych sie szczegdlnymi osiggnieciami w nauce na tle klasy przyznaje sie
nagrody ksigzkowe.

3) przy ustalaniu klasyfikacji rocznej ustanawia sie nagrody rzeczowe dla ucznidw wyrdzniajgcych sie

okreslonymi osiggnieciami oraz listy pochwalne dla rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow

konczacych klase trzecig;

4) nagrode i list pochwalny przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej;

5) nagrody oraz listy pochwalne sg wreczane na specjalnym, uroczystym apelu na zakonczenie roku

szkolnego w obecnosci wszystkich ucznidw, nauczycieli i zaproszonych rodzicow;

6) dla uczniow koniczacych etap edukacyjny rozdaje sie dyplomy z wpisem.
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11. Ewaluacja:

1) zasady oceniania wewnatrzszkolnego bedg podlegaty ewaluacji. O zmianach rodzice i uczniowie
beda powiadamiani na poczatku nowego roku szkolnego;

2) w czerwcu kazdego roku szkolnego Zespét powotany przez Rade Pedagogiczng dokona analizy
funkcjonowania WSO i ewentualnie zaproponuje wprowadzenie zmian;

3) zaproponowane zmiany muszg by¢ zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng;

4) analizowane sg wyniki sprawdziandw wewnetrznych przynajmniej raz w roku;

5) dwa razy w roku na posiedzeniach Rady Pedagogicznej (po | semestrze, na zakoriczenie roku)
analizuje sie wyniki klasyfikacji uczniow;

6) po zakoniczeniu klasyfikacji rocznej i dokonaniu analizy wynikéw srddrocznej i rocznej klasyfikacji
proponuje sie nowelizacje, jezeli zaistniaty zmiany w prawie oswiatowym lub wymaga tego dobro
ucznia.

Rozdziat 3b

Ocenianie w Gimnazjum

§20d

1. Wymagania edukacyjne i ogdlne kryteria oceniania:

1) nauczyciele sporzadzajg rejestr wymagan wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania

danego przedmiotu z uwzglednieniem $ciezek edukacyjnych;

2) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w

tym niepublicznej poradni specjalistycznej;

4)w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5) szczegdtowe wymagania dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 3 — 5, z danych zaje¢ edukacyjnych znajduja
sie w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Przedmiotowy system oceniania z danego przedmiotu dla danej klasy opracowuje zespdt nauczycieli w
oparciu o Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz podstawe programowa.

3. Przedmiotowy system oceniania powinien zawierac:

1) kontrakt z uczniami, zawierajgcy zasady i kryteria oceniania w danym roku szkolnym;

2) wymagania edukacyjne sformutowane dla danego etapu edukacyjnego;

3) obszary aktywnosci ucznia poddawane ocenie;

4) sposoby gromadzenia informacji;
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5) sposoby oceniania réznych form aktywnosci;
6) zasady wspdtdziatania z uczniami, rodzicami;
7) inne, wedtug uznania nauczyciela.

4. Ogdlne zasady oceniania ucznidw uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym objetych
nauczaniem indywidualnym:

1) uczniowie gtebiej niepetnosprawni intelektualnie - uposledzeni umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym podlegajg odrebnym niz w szkotach ogdlnodostepnych, kryteriom
oceniania i klasyfikowania;

2) oceny biezgce, Srédroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ nauki jezyka
regionalnego dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi;

3) dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena z
zachowania jest oceng opisowg;

4) brak postepdow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu, a nawet niewielkie postepy dziecka
sg dostrzegane i wzmacniane pozytywnie;

5) przy ustalaniu oceny z poszczegdlnych przedmiotdw jest brany pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wykonane zadania;

6) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb ucznia
moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

7)  w niektérych przypadkach oceny mozna dokonywac czesciej niz dwa razy do roku. Na przyktad :
w sytuacji zmieniajgcych sie warunkdéw, ktére mogg miec istotny wptyw na funkcjonowanie dziecka,
albo w innych uzasadnionych okolicznosciach. Nalezy jednak na wypetnionym arkuszu uczynic¢
adnotacje wyjasniajgca powdd takiej oceny.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe.

6. Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) i uczniéw o ocenach:
1)na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany zapoznac (przypomnied) ucznidw i
rodzicow (prawnych opiekunéw) ze Statutem Szkoty, programem wychowawczym szkoty, programem
profilaktyki oraz programem poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;
2) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowiazani poinformowac ucznia i jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;

5) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych informujg ucznia nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw

na zajeciach lekcyjnych, najpdzniej 7 dni przed radg klasyfikacyjna. Informacje pisemng nauczyciel przekazuje

uczniowi w zeszycie przedmiotowym, ¢wiczeniu lub na kartce, ktdérg zobowigzany jest podpisac rodzic;

6) o przewidywanej niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel informuje ucznia , a wychowawca

rodzicow (po uprzednim odnotowaniu w dzienniku przez nauczyciela) na miesigc przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

7) do form informowania rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych ucznia zalicza sie:

a) co najmniej trzy razy rodzice ucznidw otrzymuja karte ocen zawierajgcg stopnie z poszczegdlnych
przedmiotéw. Fakt otrzymania informacji rodzice potwierdzajg podpisem,

b) co najmniej trzy razy do roku odbywajg sie zebrania rodzicéw i wychowawcéw klas, a raz w
miesigcu organizowane sg dla rodzicéw konsultacje z wychowawca i z nauczycielami kazdego
przedmiotu (Dni Otwarte ),

c¢) w gimnazjum dopuszcza sie nastepujgce formy kontaktéw nauczycieli (wychowawcow) z
rodzicami (prawnymi opiekunami):

- kontakty bezposrednie: zebrania ogélnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualna rozmowa,

zapowiedziana wizyta w domu

- kontakty posrednie: rozmowa telefoniczna, korespondencja listowa, adnotacje w zeszycie .

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom) w obecnosci danego nauczyciela.

10. W przypadku dtuzszej nieobecnosci rodzicow lub prawnych opiekunéw (np. pobyt za granicg)

moga oni na pismie wskazac¢ inng osobe, ktéra bedzie uprawniona do uzyskania informacji o ocenach

i zachowaniu ucznia.

11. Kryteria ocen srédrocznych i rocznych:

1) klasyfikacja sSrédroczna przeprowadzona w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii zimowych, polega
na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug okreslonej skali - srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja Srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3)klasyfikacja roczna przeprowadzana w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem roku szkolnego, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ;
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5) dla ucznidw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co
najmniej o jeden rok, zwiekszajac liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych;

6) srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia;

7) srdédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
(na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty;

8) oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne wpisujg nauczyciele do dziennika w petnym brzmieniu, a do
arkuszy ocen oceny wpisujg wychowawcy w petnym brzmieniu;

9) Ustala sie nastepujace ogodlne kryteria ocen klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych:

a) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawy programowej danej klasy, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
Z kartkéwek jest przewaga ocen niedostatecznych, natomiast z prac pisemnych, sprawdziandéw otrzymat
oceny niedostateczne i ich nie poprawit,

b) stopien dopuszczajgcy otrzymuije uczen, ktdry ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki
te sg do nadrobienia w toku dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu rudnosci; aby uczen uzyskat ocene dopuszczajgcg powinien miec¢ przewage
ocen dopuszczajgcych z kartkéwek i nie moze mie¢ samych ocen niedostatecznych z prac klasowych (juz po
poprawieniu),

c) stopien dostateczny otrzymuije uczen, ktory spetnia petng liste wymagan podstawowych okreslonych w
przedmiotowym systemie oceniania,

d) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia liste wymagan podstawowych i rozszerzajgcych okreslonych
w przedmiotowym systemie oceniania,

e) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia petng liste wymagan okreslonych w przedmiotowy
systemie oceniania; ze sprawdziandw i prac pisemnych otrzymat oceny co najmniej dobre,

f) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia petng liste wymagan okreslonych w przedmiotowym
systemie oceniania, osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

12. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych moze by¢ brana pod uwage postawa
ucznia na lekcji wobec przedmiotu i nauczyciela.

13. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z poczucia tozsamosci narodowej,
a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli
statut szkoty tak przewiduje.

13.Zasady oceniania — srednia wazona:

1) sredniej wazonej nie uwzglednia sie przy ustalaniu oceny S$rédrocznej i rocznej z zajec
wychowania fizycznego;

2) kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajgcy jej wage w
hierarchii ocen;

3) na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | semestrze z danego przedmiotu nauczyciel ustala
ocene $rédroczng jako Srednig wazong ocen czastkowych;

4) podstawg do ustalenia oceny rocznej/koricowej jest $rednia wazona ocen czgstkowych
uzyskanych przez ucznia w Il semestrze powiekszona o ocene $rédroczng liczong jako sprawdzian
(waga 3);

5) sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujaco:
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6) Dotyczy przedmiotow , ktérych liczba godzin :

Tabela nr 3 Oceny Sredniej wazonej w zaleznosci od liczby godzin w tygodniu

Srednia wazona** Stopien
1 godz. w tyg 0d 2 godz. w tyg.

ponizej 1,50 ponizej 1,74 niedostateczny
od 1,51 do 2,74 od 1,75 do 2,74 dopuszczajacy
od 2,75 do 3,74 dostateczny
od 3,75 do 4,74 dobry
od 4,75 do 5,30 bardzo dobry
powyzej 5,30 celujacy*

*Ocene celujgcg otrzymuje rowniez uczen o $redniej wazonej powyzej 4,75 majacy osiggniecia w
konkursach dotyczacych przedmiotu, z ktdrego wystawiana jest ocena

** obowigzuje od roku szkolnego 2014/2015

7) kategorie ocen i ich waga:

Tabela nr4 Kategorie i waga ocen

Kategorie ocen Waga
- ocena za | semestr
- sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie klasowe
- ocena z prébnego sprawdzianu
- testy interdyscyplinarne, wynik diagnozy wstepnej i korncowej
- testy przedmiotowe, gramatyczne, jezykowe, ze znajomosci lektury 3
- godzinne dyktando, dyktando muzyczne
- prace wytworcze konczace dziat, gra na instrumencie
- sukcesy w konkursach co najmniej na szczeblu powiatowym
- kartkdwka, krotki sprawdzian (biezgce sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci)
- dyktando
- odpowied? ustna, recytacja, czytanie
- ¢wiczenie, zadanie 2
- wypracowanie domowe
- awans do kolejnego etapu konkursu
- $piew, czytanie nut
- praca domowa
- ocena z aktywnosci na lekcji, zadanie dodatkowe
- praca w grupach
- wykonanie doswiadczenia, eksperymentu 1
- referat, plakat, projekt
- zeszyt, ¢wiczeniéwka
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- udziat w konkursach

8) pod pojeciem aktywnosci na zajeciach rozumie sie: czeste zgtaszanie sie i udzielanie prawidtowych
odpowiedzi na lekcji (szczegdty w PSO), wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych;

9) formy oceniania, ktdrych wagi sg opisane w ust. 6 szczegdétowo opisujg PSO dla kazdego
przedmiotu;

10) przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+” i ,,-”, przyporzagdkowujgc im
odpowiednie wartosci wedtug skali:

ocena 6 -6 5+ | 5 -5 4+ | 4 -4 3+ | 3 -3 2+ | 2 -2 1+ 1

wartos¢ | 6 (575 |55 |5 (475/45|4 (375|353 (275(25|2 175|115 | 1

11) prace klasowe/sprawdziany, a takze probny sprawdzian i testy interdyscyplinarne s3
obowigzkowe. W przypadku nienapisania ich przez ucznia, nauczyciel uwzglednia niezaliczong prace
w sredniej wazonej, przyjmujac za jej wartosc¢ 0;

12) uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej/sprawdzianu w ciggu
dwéch tygodni od momentu jej otrzymania w terminie ustalonym z nauczycielem, a do $redniej
wazonej liczona jest suma wartosci oceny niedostatecznej z pierwszej pracy pisemnej oraz wartosci
oceny z poprawy podzielona przez dwa; do dziennika wpisuje sie ocene z pierwszego terminu, a
nastepnie po znaku ,,/” ocene poprawiong;

13) uczen ma réwniez mozliwos¢ poprawienia oceny dopuszczajgcej i dostatecznej z pracy
klasowej/sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni od momentu jej otrzymania w terminie ustalonym z
nauczycielem, a do Sredniej wazonej liczona jest suma wartosci oceny uzyskanej z pierwszej pracy
pisemnej oraz wartosci oceny z poprawy podzielona przez dwa, do dziennika zas wpisuje sie ocene z
pierwszego terminu, a nastepnie po znaku ,,/” ocene poprawiong;

14) jezeli uczen opuscit prace klasowa/sprawdzian, to powinien napisac jg w ciggu dwadch tygodni od
przyjscia do szkoty w terminie ustalonym z nauczycielem. W przypadku nieuzupetnienia pracy
pisemnej przez ucznia, nauczyciel postepuje zgodnie z pkt.10;

15) w przypadkach losowych terminy poprawy prac ustala sie indywidualnie dla danego ucznia;

16) jezeli uczen w czasie pracy klasowej/sprawdzianu korzysta z niedozwolonej pomocy, to
otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy. Praca ucznia jest zaopatrzona
komentarzem nauczyciela;

17) kartkdwki nie podlegajg poprawie;

18) uczenn ma mozliwos¢ poprawy oceny pétrocznej i/lub rocznej, jezeli wedtug $redniej wazonej
brakuje mu 0,25 do uzyskania oceny wyzszej. W takim przypadku uzupetnia nienapisany wczesniej
sprawdzian lub poprawia ten z najnizszg oceng, w ustalonym z nauczycielem terminie;

19) w ciggu semestru uczen musi otrzymaé co najmniej po jednej ocenie kazdej wartosci wag
opisanych w ust. 6 ;

20) w dzienniku lekcyjnym ocena o danej wartosci jest wpisana ustalonym kolorem:
a) waga 3 —kolorem czerwonym,
b) waga 2 —kolorem czarnym,

c) waga 1l - kolorem niebieskim .
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21) S$rednig wazong obliczcamy dodajac do siebie wartosci ocen pomnozone przez ich wage, a
nastepnie dzielgc uzyskany wynik przez sume wag tych ocen.

14. Kryteria oceny opisowej z poszczegdlnych przedmiotéw dla ucznia uposledzonego w stopniu
umiarkowanym objetego nauczaniem indywidualnym:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia z poszczegdlnych przedmiotéw sg przedstawiane w formie oceny
opisowej. Uwzgledniajg zatozenia programowe indywidualnego programu nauczania
opracowanego dla danego ucznia objetego nauczaniem indywidualnym, oraz wytyczne do pracy

na biezacy rok szkolny. Dodatkowo w sposdb szczegdtowy opisane w kartach oceny osobowej;

2) poszczegdlne przedmioty stanowig spojng catos¢ w procesie realizacji zadan dydaktycznych i
ocenie. Ocenianiu podlega:

a) czynnosci samoobstugowe,

b) zaradnos$¢ zyciowa adekwatna do wtasnego, indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejetnosci
oraz poczucie sprawczosci,

c) stopien samodzielnosci w zyciu codziennym,

d) gotowos¢ do stosowa nabytych umiejetnosci w zyciu codziennym,
e) zachowania prospoteczne,

f) respektowanie ogdlnie przyjetych norm zachowania,

g) umiejetnos¢ wykorzystania roéznych urzadzen technicznych w granicach indywidualnych
mozliwosci,

h) komunikowanie, porozumiewanie sie z otoczeniem w sposdb werbalny i pozawerbalny,
i) aktywnos$é w czasie zaje¢,

j) kreatywnos¢, zainteresowania,

k) wiedza przedmiotowa — elementarne tresci,

I) umiejetnosé rozwigzywania prostych zadan - stopiert samodzielnosci, precyzyjnosci wykonywania
poszczegdlnych zadan dydaktycznych,

m) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfiki
zajec, szczegdlnie dotyczy to zajec techniki, plastyki, muzyki z rytmika, wychowania fizycznego -
stopien samodzielnosci.

2) kryteria oceny opisowej z religii/etyki dla ucznia uposledzonego w stopniu umiarkowanym
objetego nauczaniem indywidualnym regulujg odrebne przepisy. Ocena z religii/etyki nie jest

oceng opisoway;

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych — jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegdlnosci braé pod
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uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢;

4) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii;

5) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie zwolnienia od lekarza specjalisty i podania rodzicéw/opiekunéw dostarczonych nie
pdzniej niz dwa tygodnie od daty wystawienia zwolnienia lekarskiego;

6) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”;

7) jezeli wymienione wyzej warunki nie zostang spetnione, nieuczeszczanie na lekcje wychowania
fizycznego wiaze sie z nieklasyfikowaniem z przedmiotu.

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami , z afazjg lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

16. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
wyzszym), szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéow poprzez udziat w
dodatkowych zajeciach, indywidualne konsultacje z nauczycielem, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

19. Sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw i zasady zachowania:

1) Sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw umozliwia poznanie czy i ile uczen pamieta, rozumie, umie i potrafi,
czy nastgpit przyrost wiedzy i umiejetnosci.;
2) Przyjmuje sie nastepujgce formy kontroli:
a) kontrola indywidualna:
- zadawanie pytan uczniom w czasie lekcji (kontrola ustna),
- zadawanie uczniom polecen (wykonywanie zadan, éwiczen), ktére wykonujg ustnie badz pisemnie na
tablicy, w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie ¢wiczen,
- prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, zadan, kartkéwki,
- sprawdziany nauczycielskie lub wystandaryzowane testy osiggniec¢ szkolnych (uwzglednia sie
ucznidéw w stosunku do ktérych obnizono wymagania),
- obserwowanie ucznidow w czasie zajec,
- szacowanie wytwordow pracy uczniow,
- analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,
- inna —uwzgledniona w przedmiotowym systemie oceniania.
b) kontrola grupowa tj. rozmowa z catg klasg, ktdrej celem jest uzyskanie informacji o poziomie
opanowania wiedzy.
20. Czestosé sprawdzania:
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1) kontrola biezgca — ocenianie biezgce musi odbywac sie systematycznie i uwzglednia¢ rézne dziedziny
dziatalnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki poszczegdlnych zajeé edukacyjnych:
a) odpowiedzi ustne — wedtug konkretnych potrzeb i stopnia zaangazowania uczniéw; za odpowiedz
ustng nauczyciel wystawia ocene jawng,
b) kartkdwka dotyczaca 1 — 3 ostatnich tematow — nie wiecej niz 5 w semestrze, za wyjatkiem
matematyki i jezyka polskiego,
c) kontrola pracy domowe;j (przynajmniej raz w semestrze),
d) umiejetnosci praktyczne (wykonywanie pomocy, doswiadczenia, obserwacje, projekty),
e) prace dodatkowe zgodnie z zatozeniami danego przedmiotowego systemu oceniania,
f) umiejetnosci komunikacyjne (prace w grupach).
2) kontrola $rédroczna i roczna:
a) sprawdzian podsumowujgcy okreslong partie materiatu:
- nie wiecej niz jeden sprawdzian w ciggu jednego dnia,
- zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem — odnotowanym wpisem w dzienniku,
- maksymalnie trzy sprawdziany w tygodniu,
b) doktadng liczbe sprawdzianéw pisemnych okreslajg przedmiotowe systemy oceniania —
minimum 1 w semestrze,
c) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci za dany semestr (jezeli nauczyciel taki sprawdzian zaplanuje),
d) sprawdzian na zakonczenie pierwszej i drugiej klasy, oraz w styczniu dla klasy trzeciej (egzamin
probny):
- z zakresu przedmiotéw humanistycznych,
- z zakresu przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
- z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
3) diagnoza wstepna w klasie pierwszej podlega ocenie i podana jest do wiadomosci ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundw). Podstawe do opracowania testow stanowig standardy wymagan egzaminacyjnych.

21. Zasady poprawiania kartkowek, sprawdzianéw:

1) prace klasowe lub sprawdziany powinny by¢ sprawdzone, ocenione i udostepnione uczniom do wglagdu w
ciggu 2 tygodni od napisania;

2) nauczyciel jest zobowigzany do udostepnienia rodzicom do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac ich
dzieci w swojej obecnosci na terenie szkoty;

3) uczen moze poprawi¢ kazdg ocene niedostateczng i dopuszczajgcg na wyiszg , nie mozna natomiast
poprawic oceny bardzo dobrej na celujaca;

4) uczen, ktéremu udowodniono niesamodzielnos¢ pracy klasowej, sprawdzianu otrzymuje ocene (za te
prace) niedostateczng;

5) w przypadku nie uczestnictwa w formach pisemnych i ¢wiczeniach praktycznych uczen ma obowigzek
zaliczenia pracy na nastepnych zajeciach, o ile nie jest to jego pierwszy dzier obecnosci po dtuzszej absenciji
(co najmniej 3 dniowej);

6) w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciel wyznacza date zaliczenia zalegtych prac;
nie przystgpienie do zaliczenia jest rownoznaczne z oceng niedostateczng;

7) jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych, to powinien jg napisa¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem;

8) jezeli nauczyciel byt nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie, to obowigzany jest wyznaczy¢ nowy
termin na pierwszej lekcji po powrocie do prac;

9)poprawie podlegajg prace wskazane przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania;

10) oceny niedostateczne uczen jest zobowigzany poprawi¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni po
otrzymaniu oceny;

11) uczen moze poprawiaé te samg prace tylko raz, po swoich lekcjach. Date poprawy pracy ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Ocena z poprawy jest oceng ostateczng;

12) uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie pisat pracy klasowej lub nie oddat w
terminie pracy dtugoterminowej jest zobowigzany w ciggu dwdch tygodni po powrocie do szkoty
zaliczy¢ okreslony zakres materiatu lub odda¢ zadang prace. W przypadku przekroczenia terminu z
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winy ucznia, moze on otrzymac ocene niedostateczng. W wyjatkowych wypadkach uczern ma prawo
zwrdcié sie z proshg o przedtuzenie terminu.

22. Ocena niedostateczna uzyskana w wyniku klasyfikacji sréodrocznej musi by¢ poprawiona w
terminie ustalonym z nauczycielem. Jest to warunek uzyskania promocji do nastepnej klasy.

23.Zasady i tryb odwofania od oceny klasyfikacyjnej:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznajg, ze
roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a)w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);
4) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zjecie
edukacyjne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

5) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) ustalona przez komisje roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej ceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- skiad komisji,

- termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- skiad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

c) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8) do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach;

9) uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

10) przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

24. Skala ocen:

1) roczne (Srédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali
okreslonej w statucie:

a) stopien celujgcy — 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
c) stopien dobry—4,
d) stopien dostateczny —3,
e) stopien dopuszczajacy —2,
f) stopien niedostateczny — 1.
2) dla kartkdwek i sprawdzianéw pisemnych ocenianych punktowo ustala sie nastepujace kryteria ocen:
a) od 31 % maksymalnej ilosci punktéw — stopien dopuszczajacy,
b) od 51 % maksymalnejilosci punktéw — stopien dostateczny,
c) od 71 % maksymalnej ilosci punktdw — stopien dobry,
d) od 91 % maksymalnej ilosci punktéw — stopien bardzo dobry,
e) 100 % i rozwigzane zadanie (pytanie, problem) dodatkowe wykraczajgce poza obowigzujgce
wymagania programowe — stopien celujacy.

3) oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
4) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
5) roczng i srddroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

6) Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem umysfowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

7) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
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podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;
8) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9) uchylono;
10) uchylono;
11) w dzienniku lekcyjnym w zapisie ocen biezgcych z zachowania dopuszcza sie dodatkowe oznaczenia;
12) do oznaczania ocen w dziennikach wprowadza sie zapisy:
a) sprawdzianéw — kolorem czerwonym,
b) kartkéwek — kolorem zielonym,
c) pozostatych —kolorem czarnym lub niebieskim.

13)przy biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie zapisow w dzienniku ,+”, -7, ,np” .
25. Zasady stosowania ocen czgstkowych dla ucznia uposledzonego w stopniu umiarkowanym
objetego nauczaniem indywidualnym:

1) ocena biezgca to ciggte monitorowanie postepdéw w rozwoju dziecka w opanowaniu przez nie
nowych wiadomosci i umiejetnosci;

2) oceny te wystawiane sg do dziennika w trakcie codziennych zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela oraz w indywidualnych programach edukacyjnych w
odpowiednich rubrykach i co najmniej dwa razy w roku w celu diagnozowania postepéw
ucznia i stopnia realizacji indywidualnego programu.

26. Oceny biezgce osiggnie¢ edukacyjnych wyrazone sg cyframi: 6, 5, 4, 3, 2, 1 - sg one
odpowiednikami, symbolami ocen opisowych i okreslaja poziom wykonania przez ucznia
okreslonego zadania:

1) cyfra 6 — WysSmienicie!- wpisujemy jezeli uczen wykracza poza tresci indywidualnego
programu, radzi sobie z kazdym typem zadan, a jego prace sg czesto oryginalne i pomystowe;

2) cyfra 5 - Brawo! bardzo fadnie wykonates zadanie — wpisujemy gdy uczen opanowat
przewidziane dla niego w programie wiadomosci i umiejetnosci, samodzielnie i poprawnie
wykonuje okreslone zadania, radzi sobie z wiekszosciag zadan czesto wykazujac sie
pomystowoscig i zyciowq zaradnoscig;

3) cyfra 4 - Swietnie | Widze, ze sie bardzo starasz — wpisujemy, gdy uczen opanowat
wiadomosci, zadanie wykonuje w catosci wedtug instrukcji nauczyciela i pod jego nadzorem,
radzi sobie z typowymi zadaniami i ¢wiczeniami, posiada wiedze niezbedng do ich
rozwigzywania;

4) cyfra 3 - tadnie ! musisz jeszcze popracowaé — wpisujemy gdy uczen czesciowo opanowat
wiadomosci, wykonuje ok. 50% czynnosci sktadajacych sie na zadanie, jedynie przy znacznej
pomocy nauczyciela, radzi sobie z bardzo tatwymi zadaniami i ¢wiczeniami chociaz czasami
potrzebuje pomocy i przypomnienia potrzebnych wiadomosci;

5) cyfra 2 - Starasz sie, ale musisz nadal éwiczy¢ — wpisujemy gdy uczen fragmentarycznie
opanowat wiadomosci i umiejetnosci, wykonuje niesamodzielnie pojedyncze elementy
zadania, dlatego edukacje w tym zakresie nalezy kontynuowac, radzi sobie z niektorymi
zadaniami i kazdorazowo potrzebuje zachety i pomocy;
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6) cyfra 1- W indywidualnych programach edukacyjnych cyfre 1- wpisujemy jeden raz na

zakonczenie obecnego etapu edukacyjnego, w celu wskazania jakie zadania i czynnosci
wymagajg dalszych ¢éwiczen, najczesciej nie podejmuje zadan, a zachecony potrafi
doprowadzi¢ je do konca tylko z pomocg opiekuna.

27. Sposoby gromadzenia informaciji :

1) nauczyciel jest zobowigzany do wnikliwej obserwacji ucznidéw oraz notowania ich postepéw.Do tego
celu stuza:

a) zapisy w dzienniku,

b) zapisy w zeszycie obserwacji i uwag,

c) przechowywane prace klasowe (do korica roku szkolnego), sprawdziany i kartkdwki (przez okres
jednego polrocza ),

d) gromadzenie prac (wytwordw uczniowskiej dziatalnosci),

e) zeszyt wychowawcy.

nauczyciele celem gromadzenia informacji dokonujg wymiany uwag i spostrzezert miedzy sobg o

uczniu;

organizujg wystawy, wydajg gazetki, w ktérych prezentujg prace uczniow;

nauczyciele przedmiotu gromadzg informacje, zgodnie ze sposobami przedstawionymi w

przedmiotowych systemach oceniania;

wychowawcy s zobowigzani do prowadzenia zeszytu, w ktdrym rejestrujg zastosowane wobec

ucznia:

a) nagrodyikary,

b) kontakty z rodzicami,

c) informacje przekazywane rodzicom o ocenach semestralnych i rocznych oraz o przewidywanej
semestralnych ocenach niedostatecznych.

28. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1)

6)

7)

uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia sSrédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny;

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicow (prawnych opiekunéow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny;

egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania;

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej;
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8) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofa. W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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12) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia;

13) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia;

14) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 — skfad
komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zaftgcznik do arkusza ocen ucznia;

16)uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

17) dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych;

18) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”;

19) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 19;
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9)

20) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19i § 21 ust. 1;

21) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 19.

29. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) poczawszy od kl. IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjna z:
a) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo,
b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

2) egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

3) w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych;

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu — po
zakonczeniu tych zajeé, nie pdzniej jednak niz do konca lutego;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdét zawierajgcy w
szczegoblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene.

8) do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktoérej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg sie w styczniu — nie pézniej niz do korica marca;
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10) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza odpowiednio klase

11) uwzgledniajgc  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym);

30. Promowanie uczniow:

31

1)

2)

5)

uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 20 ust. 14;

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem;

uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;

laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, trzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych najwyzszg koricowg ocene klasyfikacyjng;
ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Ukonczenie gimnazjum.

1) uczen konczy gimnazjum:

2)

32.

33.

a) jesli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdra sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne,

b) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych z uwzglednieniem § 21 ust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 3 oraz § 15 ust 9 i 10.jesli
przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania;

uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;

o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja szkolnego systemu
oceniania. Prowadzi jg zespét nauczycieli.

Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.
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34. Wewnatrzszkolny System Oceniania wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade

Pedagogiczna.
§20e

1. Ocena z zachowania:

1) za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktdow, ktore otrzymuje uczen klas | — lll Gimnazjum.
Jest on réwnowazny ocenie poprawnej ze sprawowania. Uczert ma szanse na podwyzszenie oceny,
aktywnie uczestniczac w zyciu szkoty i rzetelnie wywigzujac sie ze swoich obowigzkdéw, nawet w
sytuacji kilku ,wpadek”.

2) w Regulaminie — przy przyznawaniu punktéw dodatnich i ujemnych — zostaty uwzglednione
zasady zawarte w Szkolnym Kodeksie Gimnazjalisty, ktére opracowali uczniowie naszej szkoty.
3) skala ocen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wzorowe - 340 i wiecej pkt (- 20 pkt)
bardzo dobre - 260 — 339 pkt (-30pkt)
dobre - 180 — 259 pkt (-40 pkt)
poprawne - 100 - 179 pkt

nieodpowiednie - 50— 99 pkt

naganne - 49 imniej pkt

4) Przyktadowe punkty na ,, plus”:
a) okazuje szacunek :

- nauczycielom i innym pracownikom Zespotu + 10— 30 pkt
- réwiesnikom + 10— 30 pkt
b) reprezentuje szkote w poczcie sztandarowym:
c) zaleznie od zakresu uroczystosci + 20— 50 pkt
d) godnie reprezentuje szkote w :
- konkursie szkolnym + 5 pkt
- konkursie miedzyszkolnym + 10 pkt
- konkursie przedmiotowym ( wojewddzkim, powiatowym) :
| etap + 10 pkt
Il etap + 15 pkt
Il etap + 25 pkt
e) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty — apele, akademie, uroczystosci; z uwzglednieniem
zaangazowania i wktadu pracy ucznia:
- w czasie roku szkolnego do + 30 pkt
- w czasie wolnym od nauki do + 50 pkt
f) petnienie funkcji w szkole + 10 pkt
petnienie funkcji w klasie + 5 pkt
g) chetnie udziela pomocy w nauce innym uczniom — pomoc kolezenska;biezgca pomoc, po
nieobecnosci spowodowanej chorobg + 20 pkt
h) systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych :
- wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione + 10 pkt
- 100 % frekwencji + 10 pkt
i) nigdy sie nie spdznia + 10 pkt
j) dba o higiene osobistg i stréj; czystosé, schludny wyglad, dostosowanie stroju do okolicznosci
i okazji — strdj galowy +10 - 20 pkt
k) solidnie wywigzuje sie z powierzanych ma zadan +1-5 pkt
1) do dyspozycji wychowawcy + 20 pkt

5)moga by¢ réwniez przyznane dodatkowe punkty dodatnie za — wynikajgcew trakcie roku
szkolnego - dodatkowo wykonywane zadania i inicjatywy;
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6) przyktadowe punkty na, minus” :

a) spdznianie sie — kazdorazowo - 10 pkt
b) przeszkadzanie na lekcjach — kazdorazowo - 10 pkt
c) opuszczanie lekcji, szkoty bez usprawiedliwienia ( WAGARY ) - 50 pkt
d) niewykonywanie polecen nauczyciela - 10 pkt
e) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika niepedagogicznego zespotu lub innej
osoby - 20 pkt
f) ignorowanie nauczyciela - 10 pkt
g) zaczepki stowne — zaleznie od ich rodzaju od —10 do — 30 pkt
h) terroryzowanie innych, stabszych - 30 pkt
i) bojka — zaleznie od kategorii od —30 do — 50 pkt
j)  wulgarne stownictwo :
- jednorazowo - 15 pkt
- systematycznie od - 30 pkt do — 50 pkt
k) agresywne lub inne niewtasciwe zachowanie, stwarzajgce jakiekolwiek
I) zagrozenie dla bezpieczenstwa wtasnego lub rowiesnikdw — na lekcjach
wf—u od — 20 do — 50 pkt
m) zostawianie plecakéw, toreb w miejscach utrudniajgcych poruszanie sie
n) lub zagrazajacych bezpieczenstwu — np. przy schodach do szatni kazdorazowo - 10 pkt
0) niewtasciwe zachowanie sie na przerwie — stwarzajgce zagrozenie
p) bezpieczenstwa wiasnego lub innych - 10 pkt
g) zte zachowanie w bibliotece, na stotowce - 10 pkt
r) niszczeniu sprzetu lub mebli od — 10 do — 20 pkt
s) niszczenie rzeczy innych od —10 do — 30 pkt
t) zasmiecanie otoczenia — kazdorazowo - 5 pkt
u) wytudzanie pieniedzy - 50 pkt
v) kradziez - 50 pkt
w) palenie papieroséw - 50 pkt
x) picie alkoholu - 50pkt
y) inne uzywki - 50 pkt
z) uzywanie telefonéw komérkowych - 30 pkt
aa) farbowanie wtoséw, malowanie paznokci - 10 pkt
bb) nie wywigzywanie sie z obowigzkdw dyzurnego - 10 pkt
cc) niezmienianie obuwia zamiennego na terenie szkoty- kazdorazowo - 15 pkt

§21

1.Egzamin gimnazjalny sktada sie z trzech czesci i obejmuje:

1) w czesci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenistwie; trwa 150 minut;

2)  w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii,
fizyki i chemii; trwa 150 minut;

3)  w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego:

a) na poziomie podstawowym, jesli jego nauke rozpoczat w gimnazjum,

b) na poziomie rozszerzonym, jesli nauka byta kontynuacjg ze szkoty podstawowej.

2.Na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunéw/ i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow /prawnych opiekunéw/ oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
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specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu realizujgcych indywidualny tok
nauczania do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do
konica etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami, z afazjg lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,z nauki drugiego
jezyka obcego.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych — jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajed.

5.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb.
6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

7. Szczegdtowe cele i tresci oceniania wewnatrzszkolnego regulujg odrebne przepisy.

8. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.

§22

1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgcym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykraczaé¢ poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespét ucznidw pod opieka nauczyciela i obejmuje:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

5. Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

43



6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac projekt
edukacyjny, informuje ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje sie na swiadectwie ukoriczenia gimnazjum.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na

udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw).

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje

nn

sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 4

Zarzqdzanie zespotem
§23
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespdt oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad Zespotem, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Zespotu w sprawach administracyjnych i
finansowych, okreslajg odrebne przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowac w dziatalnosé Zespotu wytgcznie w  zakresie i
na zasadach okreslonych w Ustawie.
§24

1. Zespotem kieruje Dyrektor.

§ 25

1. Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§26
1. W zespole dziata Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicdw Zespotu.
§27

1. Dziatajgce w Zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowane; i
prowadzonej dziatalnosci.
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4.

. Celem stworzenia warunkow do wspétdziatania, o ktérych mowa w ust. 1 Dyrektor, nie rzadziej niz

dwa razy w roku szkolnym organizuje spotkania z przewodniczgcymi:
1) Rady Rodzicéw Zespotu ;
2)  Samorzadu Uczniowskiego;
3) Rade Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade
nauczyciel.

§28

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajagc termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34 ust. 1 Ustawy o systemie osSwiaty — takze
organ prowadzacy Zespot.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie
zakwestionowanym przez Dyrektora.

§29
Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust. 3
Ustawy o systemie oswiaty.

§30

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Zespole organami nalezy do
Rady Rodzicéw Zespotu.

. Ostateczne rozstrzygniecie w tego rodzaju sprawach podejmuje Dyrektor.
. W przypadku sporu miedzy Dyrektorem Zespotu a Radg Rodzicdw, w celu rozstrzygniecia tego

sporu, nalezy powofac zespdt sktadajgcy sie z 3 nauczycieli cztonkdédw Rady Pedagogicznej oraz z 3
cztonkéw Rady Rodzicow. Zespdt ten w rownych czesciach ( po 3 osoby ) powotuja:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Przewodniczacy Rady Rodzicow.

Powotujacy nie wchodzg w skfad zespotu. Podczas rozstrzygania sporu Zespdt ma obowigzek
rozpatrzenia argumentow obu stron toczacych spdr. Orzeczenie w sprawie rozstrzygniecia sporu
powinno by¢ ogtoszone w ciggu 14 dni od powotania zespotu. Kazda ze spierajgcych sie stron
moze w ciggu 7 dni wnies¢ odwotanie do organu prowadzgcego Zespoét. Decyzja tego organu jest
ostateczna.

Rozstrzygnieciem sporu miedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielem (nauczycielami ) zajmuje sie
wewnatrzszkolna jednostka ( organizacja) Zwigzku Zawodowego, jezeli w/w nauczyciel jest
cztonkiem tego zwigzku.

Jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem Zwigzku Zawodowego — spdr rozstrzyga komisja wytoniona ze
sktadu Rady Pedagogicznej na prosbe zainteresowanych stron, dziatajgca tylko w sprawie
stanowigcej przedmiot sporu.

Na prosbe nauczyciela nie nalezgcego do Zwigzku, w sktadzie komisji moze pracowal
przedstawiciel Zwigzku Zawodowego, wskazany przez te osobe.

Rozstrzygniecie sporu powinno nastgpi¢ w ciggu 7 dni od rozpoczecia jego rozpatrywania. Od
orzeczenia kazda ze stron moze wnie$¢ w ciggu 7 dni odwotanie do organu prowadzacego
Zespot. Decyzja tego organu jest ostateczna.

5. Spér miedzy Dyrektorem Zespotu a Samorzagdem Uczniowskim powinien by¢ rozstrzygniety z

udziatem zainteresowanych stron, tzn.:
1) Dyrektora Zespotu;
2) 3 przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

45



Konieczny jest udziat nauczyciela - opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego oraz wydelegowanego
przedstawiciela z Zarzadu Rady Rodzicow.
Osobg prowadzacg spotkanie jest nauczyciel — opiekun Samorzadu.
Rozstrzygniecie sporu powinno nastgpic¢ najpdzniej w ciggu 3 dni od jego zaistnienia. Jezeli strony
nie mogg osiggnac porozumienia w sprawie stanowigce] przedmiot sporu, sprawe te przejmuje
Rada Pedagogiczna i po rozwazeniu sporu wydaje decyzje w ciggu 7 dni.
Decyzja ta jest ostateczna.
Podczas rozstrzygania sporu przez Rade Pedagogiczng obrady prowadzi Wicedyrektor lub jeden z
nauczycieli. Dyrektor Zespotu i wybrana delegacja Samorzadu (3 osoby) mogg wzig¢ udziat w tym
posiedzeniu.

6. Kazda decyzja o rozstrzygnieciu sporu powinna by¢ zaprotokotowana i podpisana przez wszystkich
cztonkdéw zespotu orzekajgcego zgodnie z obowigzujgcymi procedurami .Protokét sporzadza
osoba wskazana przez przewodniczgcego tego zespotu.

§31

1. Trybu, o ktérym mowa w paragrafie poprzednim, nie stosuje sie do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzagdkowej;

3) sporéw wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgdéw pracy.

Rozdziat 5
Organy Zespotu i ich zadania

§32

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy Zespot.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
§33

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespotu.
2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczych Zespotu.

§34

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do Przedszkola i Szkoty,
przenoszenia ich do innych oddziatdw, wystepowania do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym badanie jakosci pracy Zespotu, prowadzenie dokumentacji badania jakosci,
d) podanie do publicznej wiadomosci programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow
do dnia 15 czerwca. Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw
obowigzuje przez trzy lata szkolne,
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e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng dorobku zawodowego nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami odbywajgcymi staz, starajgcymi sie o nadanie kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w szczegblnosci rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

f)  organizowanie warunkdéw do prawidtowej realizacji Konwencji Prawach Dziecka,

g) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom, nauczycielom iinnym pracownikom szkoty,

h) zapewnia w ramach posiadanych przez siebie srodkéw, warunki do realizacji projektéw
edukacyjnych zgodnie z regulaminem realizowania projektéw edukacyjnych,

i)  organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole poprzez powotywanie
Zespotdéw do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) przygotowanie projektéw plandw pracy Zespotu;

2) opracowanie arkusza organizacji Zespotu ;

3) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

4) udziela zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota.

3. W zakresie spraw finansowych:

1) opracowanie planu finansowego Zespotu;

2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;

3) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
Srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot i
przedszkoli.

4. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych :

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno —gospodarczg Zespotu;

2) organizowanie wyposazenia Zespotu w Srodki dydaktyczne i sprzet przedszkolny oraz szkolny;

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu;

4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidtowego

wykorzystania drukéw szkolnych;

5) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw Zespotu oraz prac konserwacyjno-

remontowych;

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku Zespotu.

5. W zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankow, uczniéw i pracownikdow ustalonego w
Zespole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke Zespotu;

3) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

4) zainstalowanie i aktualizacja oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw przy
korzystaniu z Internetu.

§35

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
2) decyduje o przyznaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;
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3) doradza, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, w sprawach odznaczen,
nagrod oraz innych wyrdznien dla nauczycieli pozostatych pracownikéw Zespotu;
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
5) wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami.
§36

1. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.

§37

1. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Zespotu.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

§38

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracujez Rada Rodzicéw, Radg
Pedagogiczng, rodzicami i organami Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Dyrektor, poza przypadkami wspdtdziatania w  podejmowaniu czynnosci prawnych z
podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu, sktada Radzie Pedagogicznej okresowe
sprawozdania z realizacji planéw Zespotu, udziela Radzie Rodzicdw informacji o dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej Zespotu.

§39

1. W zespole powotuje sie dwdch spotecznych zastepcow dyrektora.

§40

1. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§41

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy zatrudnieni w Zespole nauczyciele.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym — brac¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej:
1) pielegniarka szkolna powotana do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad uczniami;
2) wspdtpracujacy ze szkotg pracownicy poradni psychologiczno — pedagogicznej;
3) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych;
4) przedstawiciele Samorzagdu Uczniowskiego , organizacji mtodziezowych i innych organizacji
dziatajgcych na terenie szkoty;
5) przedstawiciele Rady Rodzicéw;
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6) przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Zespotem i organu
prowadzgcego Zespot;
7) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Zespotu.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony przez Rade,
normujgcy w szczegoélnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposéb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osdb niebedgcych cztonkami
tego Zespotu.

§42

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzenie plandéw nadzoru pedagogicznego Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow;

2)zatwierdzenie plandw pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

3)zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

4)ustalanie — po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow - szczegdtowych
kryteridw ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w
tym zakresie;

5)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu tychze przez Rade Rodzicow;

6)uchwalenie w porozumieniu z Radg Rodzicdw odpowiedniego zestawu programoéw
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikdw;

7)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

8)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw i uczniéw;

9)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placdwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

10) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

11) zatwierdza program wychowawczy i profilaktyki szkoty po uchwaleniu ich przez Rade
Rodzicéw;

12) dostosowanie warunkéw egzaminu gimnazjalnego do mozliwosci i potrzeb ucznia.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzanie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Zespot;

2) organizacje pracy Zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajs$¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok
nauki;

5) plan finansowy zespotu.
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3. Dyrektor Zespotu moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow z prosba o wydanie
opinii w sprawie podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowaé o odwotanie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Zespole;
2) wydaje opinie w przypadku powierzenia przez Dyrektora Zespotu stanowiska wicedyrektora i
innych stanowisk kierowniczych oraz odwotania z tych stanowisk;
3) wechodzi w sktad komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu;
4) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§43

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw rady.

2. Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej moze sie odby¢ w trybie jawnym lub
tajnym.

3. Zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdéw i spostrzezen z posiedzenia rady
obowigzuje wszystkich biorgcych w niej udziat. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga
by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

4. Dyrektor powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje do opracowania

okreslonych probleméw.

. Komisja informuje Rade o wynikach swej pracy, formutujgc wnioski do zatwierdzenia przez Rade.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokdtow. Obrady protokotuje

wybrany nauczyciel z zespotu do spraw pisania protokofu. Protokdt jest podpisywany przez
przewodniczgcego obrad i nauczyciela piszgcego protokét.

. Przyjmuje sie ramowy porzadek zebrania Rady Pedagogicznej:

1) powitanie zaproszonych gosci rady;

2) uchwalenie (zatwierdzenie) porzadku obrad;

3) zgtoszenie uwagi do zapisow w protokole z przebiegu ostatniego zebrania Rady;4)
realizacja porzadku obrad;

5) wnioski rézne, wolne gtosy;

6) podsumowanie obrad.

8. Protokoty z zebran Rady sg zatwierdzane na kolejnym zebraniu Rady.

9. Nauczyciele nieobecni na zebraniu Rady, zobowigzani s3 do zaznajomienia sie z protokotem i
uchwatami przyjetymi na posiedzeniu i potwierdzenia znajomosci postanowien witasnorecznym
podpisem.

10. Uwagi do protokotu moze wnies¢ kazdy cztonek Rady. Przedstawione zostajg w formie pisemnej
i odczytane na najblizszym zebraniu Rada w gtosowaniu jawnym decyduje o wprowadzeniu

zmian w protokole.

11. Dokumentacje z zebrania cztonkéw Rady Pedagogicznej stanowi:

1) ksiega protokotow.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

13. Zebranie Rady Pedagogicznej klasyfikacyjne odbywa sie na tydzien przed 15 stycznia i

rozpoczeciem ferii letnich.

(2]

~

14. Zarzadzenie o zebraniu Rady Pedagogicznej, kazdy z cztonkdw Rady Pedagogicznej podpisuje
osobiscie w ksiedze zarzadzen.

§ 44

1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje ogét rodzicoéw ucznidow
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i dzieci przedszkolnych

2. Podstawowg komdrka Rady Rodzicéw jest Oddziatowa Rada Rodzicéw, ktéra sktada sie z trzech
0s6b wybieranych w gtosowaniu tajnym na ogélnym zebraniu oddziatowym rodzicow.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicdw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzenia wybordw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych;
3) zasady porozumiewania sie ze sobg i zakres wspétpracy.

§45

1. Rada rodzicbw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

2. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli, programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznibw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
2) opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a)  Statut Zespotu,
b)  projekty innowacji i eksperymentéw,
c) odpowiednie zestawy programéw wychowania przedszkolnego i szkolne zestawy
programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw,
d) planiharmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
e) projektu planu finansowego,
f) inne istotne sprawy dla funkcjonowania Zespotu.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego Szkoty i Programoéw Profilaktyki ,
programy te ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

4. Programy ustalone przez Dyrektora obowigzujg do czasu uchwalenia programéw przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogicznga.

5. Rada Rodzicéw pobudza i organizuje rézine formy aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan Zespotu.

6. Rada Rodzicow zapewnia rodzicom, we wspodtdziataniu z innymi organami Zespotu, wptyw na
dziatalnos$¢ Zespotu poprzez:

1) zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi Zespotu;

2) udostepnienie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw zawartych w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania / WSO/,

3) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat prac Zespotu;

4) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci Zespotu, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

5) pomoc w zaspokajaniu pilnych biezgcych potrzeb Zespotu.

§46
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1. Rada Rodzicdw na swym pierwszym posiedzeniu wybiera:
1) Przewodniczgcego Rady Rodzicow;
2)  Prezydium Rady Rodzicéw;
3) Komisje Rewizyjna.
2. Zebrania Rady Rodzicéw odbywajg sie co najmniej trzy razy w roku szkolnym, a Prezydium Rady
Rodzicéw jest zwotywane wedtug potrzeb, na wniosek Dyrektora Zespotu.
. Prezydium Rady Rodzicéw wybiera ze swego grona przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.
4. Przewodniczacy Rady Rodzicéw organizuje prace Rady Rodzicow i jego Prezydium oraz
reprezentuje Rade Rodzicéw przed Dyrektorem Zespotu.

w

§47

1. Fundusze Rady Rodzicow pochodzg z nastepujgcych zrédet:
1)  dobrowolnych sktadek rodzicow;
2)  wptat 0sdb fizycznych, organizacji i fundacji;
3) dodatkowych imprez organizowanych przez Rade;
4)  innych zrédet.
2. Gromadzone przez Rade fundusze przeznaczone sg w szczegdlnosci na:
1) promowanie Zespotu w Srodowisku;
2) zakup nagréd dla ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce;
3) imprezy okoliczno$ciowe integrujgce spotecznosc Zespotu;
4) doposazenie biblioteki szkolnej w ksigzki i czasopisma;
5) poprawe bazy materialnej Zespotu w pomoce dydaktyczne i sprzet.
3. Gospodarowanie funduszami Rady Rodzicdw opiera sie na zatwierdzonym przez jej cztonkéw
preliminarzu wydatkdéw.
4. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu Rady Rodzicow.

§48

. Rodzice znajg zadania i zamierzenia dydaktyczno —wychowawcze w danym oddziale i szkole.

. Rodzice znajg Wewnatrzszkolny System Oceniania /WSO/.

. Rodzice znajg Szkolny Zestaw Programu Nauczania w danym oddziale.

. Rodzice wyrazaja swojg opinie dotyczaca Programu Wychowawczego Zespotu.

5.Rodzice mogg wnosi¢ wtlasne propozycje do szkolnego Programu Wychowawczego i
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

6. Rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji dotyczacej swojego dziecka, jego
zachowania i przyczyn trudnosci w nauce.

7. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia ich dzieci.

8. Rodzice majg praw wyraza¢ swoje opinie dotyczgce pracy szkoty i przekazywac je organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

9. Rodzice majg prawo do powotania swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow / Radzie

Pedagogiczne;.

10. Rodzice majg prawo do uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Zespét.

11. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach otwartych organizowanych w Zespole.

12. Rodzice mogg materialnie wspomagac Zespot.

§49

A WN R

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

§50
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1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow Zespotu.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) rada uczniowska;
2) komisja rewizyjna.
3. W sktad Rady Uczniowskiej ktérej wchodzi:
1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
2)  z-ca przewodniczgcego;
3)  Skarbnik;
4)  Sekretarz.
4. Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski, w szczegdlnos$ci wobec organdéw Zespotu.
5. Samorzad moze powotaé komisje do wykonywania okreslonych zadan.

§51

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu oraz
przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegélnych oddziatéw.
3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w
porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu
4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Opiekunem Samorzadu jest nauczyciel, ktérego wybor popierajg uczniowie.
6. Celem Samorzadu jest uczestnictwo ucznidw w samodzielnym rozwigzywaniu wfasnych
problemdw oraz wspoétuczestnictwo w realizacji statutowej dziatalnosci Zespotu.
7. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Zespotu, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw dzieci i ucznidw.
8. Uprawnienia Samorzgdu obejmuja:
1) przedstawienie propozycji do planu pracy Zespotu;
2) zgtaszanie uczniow do wyrdznien, nagrod i kar;
3) udziat przedstawicieli w posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
4) Rady Rodzicéw, dotyczgcych spraw opiekuriczych i wychowawczych;
5) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami Samorzadu;
6) przedstawiciele Rady Uczniowskiej majg wptyw na wyglad i wybor mundurkéw szkolnych.
9. Fundusze Samorzadu mogg by¢ utworzone z :
1) dochoddéw uzyskanych z organizowanych imprez;
2) dobrowolnych swiadczen uczniow, rodzicéw, organizacji.
10. Kadencja organdéw Samorzadu trwa jeden rok szkolny. Uczen moze petni¢ funkcje (pochodzacy z
wyboru) nie dtuzej niz dwie kadencje.

§52

1. Dyrektor Zespotu zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu

Rozdziat 6
Organizacja pracy Zespofu

§53
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1. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Zespotu;
2) arkusz organizacji Zespotu ;
3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 54

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednego oddziatu jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja:

1) przepisy o organizacji roku szkolnego;

2) arkusz organizacyjny Zespotu .
3.0bstuge finansowg Zespotu prowadzi Gtéwny Ksiegowy zatrudniony w  Zespole Szkolno-
Przedszkolnym .
4. Oddziaty klasowe tworzy sie dla minimum 10 ucznidw, zgodnie z przepisami  wykonawczymi
organu prowadzacego.
5. Ze wzgledu na szczegdlnie trudne warunki demograficzne nauczanie moze odbywac sie w
oddziatach tgczonych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001
r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr
61, poz. 624, zat. 2 § 5 ust. 7)
6.Zespdt Szkolno — Przedszkolny zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki;

2)czytelni;

3) stotowki;

4) swietlicy szkolne;j.
7. W Zespole moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
8. W dziennikach zaje¢ odnotowuje sie obecnosci, nieobecnosci i spdznienia dzieci/ucznidw na
poszczegdlne zajecia. Obecnosci dzieci/uczniéw zaznacza sie znakiem graficznym ,.” (kropka).
Nieobecno$¢ dzieci /ucznidw na poszczegdlnych zajeciach zaznacza sie ,1” (kreska pionowa),
w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej stawia sie ,+”(plus) . SpdZnienia dzieci/ucznidéw na
zajecia nauczyciel odnotowuje stawiajgc ,,s”.

§54a

1.Dla ucznidw, ktdrzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunow);
2) konieczno$¢ korzystania z autobusu szkolnego organizuje sie Swietlice.
2.W sSwietlicy prowadzone s3g zajecia w grupie wychowawczej. Liczba ucznidow grupie nie moze
przekraczac 25 .
3.Uczniowie dojezdzajgcy do szkoty autobusem szkolnym po zakonczonych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych sg do niego odprowadzani przez nauczyciela z ktérym mieli ostanie zajecia

§54b

1. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) objecie opieka uczniéw oczekujgcych na zajecia lekcyjne, bgdz powrdt do domu;
2) tworzenie warunkdow do odrobienia lekcji po skoriczonych zajeciach edukacyjnych;
3) wspomaganie rozwoju intelektualnego, w szczegélnosci prowadzenie zaje¢ kompensacyjnych
i profilaktycznych;
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4) umozliwianie uczniom korzystania z konsultacji przedmiotowych prowadzonych przez
nauczycieli;
5) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu;
6) troska o psychiczne i fizyczne zdrowie uczniow;
7) wspodtpraca z wychowawcami i rodzicami.
2. Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych na podstawie regulaminu $wietlicy i
zgtoszen rodzicéw.

§54c

1. W zespole dziata biblioteka szkolna, ktdra udostepnia swéj ksiegozbiér dla wszystkich organéw
zespotu.
2. Na kazdy rok szkolny nauczyciel/bibliotekarz opracowuje szczegdétowy
plan pracy.
3. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do godzin pobytu ucznia i dziecka
przedszkolnego w zespole.

§54d

1. W celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania Zespotu organizuje sie wyzywienie na stotéwece.

Ze stotéwki mogg korzystac dzieci przedszkolne oraz uczniowie.

3. Dzieci przedszkolne i uczniowie mogg zosta¢ zwolnieni z optaty za positki ze wzgledu na trudna
sytuacje rodziny.

4. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala warunki korzystania ze stotéwki oraz
wysokos$¢ optat i mozliwos¢ zwolnien ucznia z catosci lub czesci opfat.

N

§ 55

1. Plan pracy Zespotu okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktycznej,

opiekuniczej i wychowawcze;.
2. Plan pracy Zespotu przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.
3. Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo —

lekcyjnym.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne .
5. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec i
mozliwosci kadrowe.
6. Obowigzkiem nauczycieli petnigcych dyzur jest:

1) bezwzglednie by¢ obecnym w wyznaczonym w planie lekcji miejscu i czasie;

2) usuwac wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i innych oséb, a w przypadku
niemozliwosci ich usuniecia niezwtocznie zgtaszac¢ informacje o nich Dyrektorowi;

3) jezeli w czasie dyzuru uczen ulegnie wypadkowi, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy;

4) zwracac uczniom uwage na niebezpieczne zabawy.
7. Za nieobecno$¢ na dyzurze, zaniedbania wykonywania obowigzkéw dyzurujacego, a takie za
bierne petnienie dyzuru nauczyciel ponosi petng odpowiedzialnos¢.
8. Za nauczycieli nieobecnych Dyrektor wyznacza osoby zastepujace. Nauczyciel zwalniajacy sie w
danym dniu, wyjezdzajacy na wycieczke itp. ktéry w dniu lub godzinach nieobecnosci zobowigzany
byt petni¢ dyzur, powinien fakt nieobecnosci zgtosi¢ dyrektorowi. Odpowiedzialnos¢ w tym
przypadku ponosi nauczyciel zastepujac

Rozdziat 6 a
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Organizacja pracy Przedszkola

§56

1.Przedszkole prowadzi stale minimum jeden oddziat. W przypadku potrzeb tworzy sie kolejny
oddziat.

2. Podstawowgq jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25, z zastrzezeniem ust. 3.

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

5.Zespdt przyjmuje do przedszkola - dzieci w wieku od 3-6 lat.

6. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych Zespotu tygodniowy
rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Przedszkola, Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

7. Godzina zajeé¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

8. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, zasad okreslonych w § 71
oraz oczekiwan rodzicow /prawnych opiekunowy/.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut .

11. Dla dzieci przedszkolnych majgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania ich rozwoju
organizuje sie wiasciwy zespot, ktérego zasady pracy okresla rozporzadzenie wykonawcze.

12.Koordynatorem zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest dyrektor, ktory
szczegbdtowe zasady organizacji pracy ustala z cztonkami tegoz zespotu.

13. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

§57

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, zasad okreslonych w § 71
oraz oczekiwan rodzicow /prawnych opiekunowy/.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Zespotu tygodniowy

rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji roku
szkolnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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4. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatow okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zajeé ustala nauczyciel.

§58

(uchylono)
Rozdziat 6 b

Organizacja pracy Szkoly Podstawowej

§ 59

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 3 lata.

2. Zespot przyjmuje do szkoty podstawowej — dzieci w wieku 6-7 lat.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty Podstawowej jest klasa ztozona z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wuczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

4. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na koniecznos¢ stworzenia
specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki oraz zajeciach, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢éwiczen, w tym
laboratoryjnych.

6. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykédw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas éwiczen a w tym laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

7. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidow
podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ustepie 6, mozna dokona¢ za zgodg organu
prowadzgcego Zespot.

8. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.

9. Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow Zespotu, moze podjac¢ uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej /od 30 do 60 minut/, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w rozktadzie zajec.

10. Tygodniowy rozktad zajeé¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

11. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktérym mowa w ust. 2i 3.

Rozdziat 6 ¢

Organizacja pracy Gimnazjum
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§ 60

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w gimnazjum wynosi 3 lata.

Zespot przyjmuje do gimnazjum — absolwentdéw szkoty podstawowe;.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Gimnazjum jest klasa ztozona z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wuczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danego oddziatu dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Klase mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz zajeciach, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia éwiczen, w tym
laboratoryjnych.

6. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas éwiczen a w tym laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

. W przypadku klas liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidw podziatu
na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ustepie 6, mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzgcego Zespot.

. Zajecia z wychowania fizycznego w Gimnazjum sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 23
uczniéw.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w Gimnazjum s3 prowadzone w grupach z podziatem na

dziewczeta i chtopcow.
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§61
(uchylono)
§62
( uchylono)
§63
( uchylono)
§ 64
( uchylono)
Rozdziat 7

Zasady rekrutacji do publicznego przedszkola, szkoly podstawowej i gimnazjum w
zespole
§ 65
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( uchylono)

§ 66
(uchylono)
Rozdziat 8
Prawa i obowiqzki dziecka przedszkolnego i ucznia
Rozdziat 8a
Prawa dziecka przedszkolnego i ucznia
§ 67
1) 1. Prawa do wolnosci dziecka

Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg prawo do:

1) mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju;

2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

3) swobody wypowiedzi, wyrazania poglagddéw i ich poszanowania, stosownie do wieku i
mozliwosci rozwojowych;

4) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania badz
ztego traktowania i wyzysku.

2. Prawa socjalne

Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

1) zaspakajania poczucia bezpieczenstwa;

2) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach relaksacyjnych oraz do uczestnictwa w
zyciu kulturalnym i artystycznym,;

3. Prawa kulturalne

Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczego;

2) znajomosci swoich praw;

3) wychowania w tolerancji do samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pteé, wiek,
stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb;

4) znajomosci whasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka.

§ 67a

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jezeli nie narusza dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

korzystania z pomieszcze Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé pozalekcyjnych;

wplywania na zycie Zespotu przez dziatalnos¢ samorzagdowa oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w Zespole.

2. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym zapewnia sie wspieranie rozwoju poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach i turniejach sportowych.

3. Uczniom wymienionym w p.2 stwarza sie mozliwosci indywidualnego toku nauki i indywidualnego
programu nauki.

4. Zasady oceniania, klasyfikowania promowania i egzaminowania ucznidow okreslone sg w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Rozdziat 8b
Obowiqzki dziecka przedszkolnego i ucznia

§68

1. Obowigzkiem dzieci uczeszczajgcych do przedszkola jest:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;

3)
4)

T T

rzestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
rzestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno;

5) szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspélnej wartosci;

()]

) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw;

7) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

8) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

9) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spacerdéw i wycieczek;
10) pomaganie stabszym kolegom.

§68a

1. Uczen zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

przestrzegania obowigzujgcych w Zespole przepisow,
podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora, Wicedyrektora i innych nauczycieli;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu;
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4) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu;
5) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;
6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie Zespotu;
7) przestrzegania kontraktu spisanego na poczatku danego roku szkolnego;
8) przestrzegania zasad wtasciwego zachowania zgodnie z normami ustalonymi w Zespole, ktére
okreslajg odrebne przepisy.
2.W czasie obchoddéw $wigt narodowych , rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego w szkole
podstawowej i gimnazjum obowigzuje stréj galowy: biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub
spddnica.
3. Ucznia obowiazuje zakaz stosowania narkotykéw , papieroséw, alkoholu, innych przyboréw i
urzadzen wskazujgcych na mozliwos¢ korzystania z uzywek.
4. Uczen moze korzystac z aparatu telefonii komérkowej tylko do waznych rozméw w czasie
przerw miedzylekcyjnych. W innym przypadku nauczyciel ma prawo odebraé aparat telefoniczny,
ktdry zostaje wytgczony przez ucznia. Telefon od dyrektora szkoty odbiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia.
5. Uczen przektada wychowawcy pisemne usprawiedliwienie swoich nieobecnosci na pierwszym z
nim spotkaniu po tym czasie. Do usprawiedliwienia nieobecnosci uprawnieni sg lekarze, rodzice oraz
prawni opiekunowie.

Rozdziat 8c
Nagrody dziecka przedszkolnego i ucznia

§ 69

1. Dziecko przedszkolne i ucznia nagrodzi¢ mozna za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) szczegdlne zaangazowanie w pracy spotecznej;
3) osiggniecia w konkursach i zawodach;
4) inng, szczegdlnie pozytywng postawe.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust .1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec ucznidw Zespotu;
3) list pochwalny do rodzicéw;
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) nagroda rzeczowa np. ksigzka;
6) podwyzszona ocena z zachowania;
7) odznaka wzorowego ucznia;
8) odznaka najlepszego sportowca.
3. Wychowawca, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.
4. Nagrody i dyplomy funduje Rada Rodzicéw w miare posiadanych srodkéw.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
whniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.
6. Zespot informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.

Rozdziat 8d

Kary dziecka przedszkolnego i ucznia
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§70

1. Formy kar dla dziecka przedszkolnego:

1) stowne upomnienie czy rozmowa (przypomnienie obowigzujgcych zasad);

2) poinformowanie rodzicow ( prawnych opiekundow) o przewinieniu;

3) odsuniecie na krétki czas od zabawy ( w atmosferze spokoju i rzetelnej informacji dotyczacej
czynu, a nie uderzajgce w charakter dziecka);

4) odestanie na kilka minut na ,taweczke”.

§ 70a

1. Za nieprzestrzeganie postanowien STATUTU, a w szczegdlnosci uchybiania obowigzkom, o ktérych
mowa w par. 72, uczen moze zostac ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem petnionych na forum Zespotu funkcji;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania do najnizszej wiacznie;

7) nagany nie mogg by¢ udzielane uczniom publicznie;

8) uczen nie moze zostaé zawieszony w obowigzkach ucznia.

2. Za niewtasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli, podczas lub w zwigzku z petnieniem
obowigzkéw stuzbowych, uczen ponosi konsekwencje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997-Kodeks karny . W tym czasie nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych

3. Dyrektor moze réwniez wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty . Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegdlnie razgce naruszenie
szkolnych obowigzkow

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy godnos¢ osobistg i nietykalno$é ucznia.

5. O natozonej karze informuje sie rodzicow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
whies$¢ kazdy rodzic w ciggu 2 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 2 dni od jego otrzymania, rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje sie odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia.
Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

9. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 9, nastepuje, jezeli:

1) uczen otrzyma drugg ocene nieodpowiednig z zachowania;

2) uprawniony organ udowodni uczniowi popetnienie przestepstwa;

3) uczen w stanie nietrzezwym lub wskazujgcym na uzycie srodkdw odurzajgcych uczestniczyt w
zajeciach organizowanych przez szkofe.

10. Mozna odstgpi¢ od zastosowania kary przewidzianej w ust. 9 w okolicznosciach okreslonych w
ust. 10 za poreczeniem wtasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ
Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.

11. Tryb postepowania w sprawach, o ktdrych mowa w ust. 9 i ust. 10 okreslajg odrebne przepisy .
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Rozdziat 9

Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§70

1. W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczycielom przyznaje sie specjalng ochrone podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw
stuzbowych, przystugujgcg funkcjonariuszom publicznym na zasadach okreslonych w kodeksie
karnym. Organ prowadzacy i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone, co oznacza, ze
okreslone czyny zabronione, popetnione na szkode nauczyciela, bedg scigane z urzedu (obecnie z
oskarzenia prywatnego) i surowiej karane.

4.Nauczyciele przy nawigzywaniu stosunku pracy zobowigzani sg do przedtozenia Dyrektorowi
szkoty zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

N

§71

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéow Zespotu oraz zasady ich wynagradzania ustalajg
odrebne przepisy.

§72

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie i szacunkiem godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych

opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz sposobie sprawdzania osiggnied edukacyjnych uczniow.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przekazuje do wglagdu uczniom oraz rodzicom

(prawnym opiekunom) na okreslonych zasadach.

5. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow i wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach $rédrocznych (koncoworocznych). O przewidywanej ocenie niedostatecznej
nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicdw na miesigc przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami
Rady Pedagogiczne;.

§73

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci i uczniéw.
1) Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela podlegaja
wszyscy nauczyciele- niezaleznie od stopnia awansu zawodowego.
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2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi i uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie zdrowie i bezpieczeristwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujgcych programow nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowanie do zajecd,
d) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) witasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,
f) poznanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci i ucznidw,
g) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3) dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet przedszkolny i szkolny;
4) wspiera rozwoj psychofizyczny wychowankdw i ucznidw, ich zainteresowania oraz zdolnosci;
5) udziela pomocy uczniom majgcym problemy z naukg lub zachowaniem w celu przezwyciezenia
niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

§74

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogicznej na zasadach
okreslonych w art. 43 ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty.

§75

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wihasng;
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.
2. Nauczyciel stazysta, rozpoczynajacy pierwszg prace w szkole lub nauczyciel kontraktowy ma
przydzielonego opiekuna stazu sposrdd nauczycieli mianowanych.

§76
1. Zasady i tryb nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
§77

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego bloku przedmiotowego tworzg zespét przedmiotowy ktérego cele i zadania

obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia ;

2) sposobu realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania blokow
przedmiotowych lub przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programdéw nauczania;

3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania;
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4) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5)  wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdw nauczania.
3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
4. Pracg Zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek Zespotu.
5. Dla dzieci przedszkolnych majgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania ich rozwoju
organizuje sie wiasciwy zespot, ktérego zasady pracy okresla rozporzadzenie wykonawcze.
6. Koordynatorem zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest dyrektor, ktory
szczegbtowe zasady organizacji pracy ustala z cztonkami tegoz zespotu.

§78

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczgcemu
w tym oddziale, zwanemu ,, wychowawcg”.
2. W miare mozliwosci nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo w klasie |, sprawuje te
opieke do klasy Ill (przez 3 lata). Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo w klasie |
Gimnazjum, petni te opieke do klasy Il (przez 3 lata lll etapu szkolnego).Nauczyciel w Przedszkolu
opiekuje sie oddziatem przez min. 2 lata.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust .3,

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdtdziata z innymi nauczycielami uczgcymi w oddziale w celu osiggania jak najlepszych
efektdw w nauczaniu i wychowaniu podopiecznego oddziatu;

3) rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych swoich wychowankdw oraz udziela pomocy w
ich przezwyciezeniu;

4) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski;

5) ustala trescii formy pracy z zespotem;

6) planuje i organizuje plan pracy wychowawczej.

5. Wychowawca w swoich zadaniach zobowigzany jest do:

1) zapoznania rodzicow i uczniéw z obowigzujacymi w Zespole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

2) nadzorowania wypetniania obowigzkdéw przez nauczycieli realizowania wewnatrzszkolnego
systemu oceniania w klasie;

3) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) usprawiedliwia w dzienniku zaje¢ nieobecnosci ucznia na pisemng prosbe wtasciwych oséb.

8. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) zapoznania rodzicéw z programem wychowania przedszkolnego i programem nauczania
realizowanym w danym oddziale;

2) poznania i ustalenia potrzeb opiekurczo —wychowawczych ich dzieci;

3) biezgcej informacji o zachowaniu i postepach dziecka i ucznia.
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9. Wspodtpracuje z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takie zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

10.Wychowawca jest koordynatorem Zespotu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

do zadan zespotu w szczegdlnosci naleze¢ bedzie:
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie uczniéw, w tym
ryzyka dysleksji, na poziomie szkoty podstawowej;
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniéw;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;
okreslanie sposobdéw zaspokajania potrzeb uczniéw;
opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programoéw edukacyjnych;
dla uczniéow, w tym:

a) programow edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych

9)
10)
11)

12)
13)

14)

lub niedostosowanych spotecznie,
b) programoéw wsparcia uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
c) programoOw nauczania dla ucznidw wybitnie zdolnych.
planowanie — w szczegélnosci na poziomie gimnazjum — zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz ich realizacja;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
planowanie zadan umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i
nauczycieli;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, w tym prowadzonych zajec
specjalistycznych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych;
przedstawianie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy z uczniem.

§79

1. Realizujagc zadania wychowawca  spotyka sie z rodzicami ucznidw na wywiadéwkach,
organizowanych nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym.
Oprocz tego organizuje tez konsultacje indywidualne i informuje rodzicéw, kiedy mozna zasiegnac

infor

macji o dziecku (podane dni i godziny).

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor.

3. W wywiaddwkach mogg réwniez uczestniczyé nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
§80
1. Wychowawcy oddziatéw | Il oraz I-lll Gimnazjum mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze.

2. Praca zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, lider zespotu wychowawczego.
3. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1)
2)
3)

koordynowanie dziatan wychowawczych dotyczacych uczniéw danego etapu edukacyjnego;
opracowywanie i opiniowanie projektu planu wychowawczego;
prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

§81

1. W szkole zatrudniony jest psycholog i pedagog szkolny. Do ich zadan w szkole nalezy :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych uczniéw, w tym
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diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidow;

3) prowadzenie rewalidacji oraz terapii indywidualnej i grupowe;j.

4) realizacja wybranych programéw profilaktycznych, organizowanie imprez dotyczacych
profilaktyki uzaleznien, agresji, innych zagadnien wychowawczych.

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci.

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistdow w udzielaniu

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

7) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty

§82

1. W szkole zatrudniony jest logopeda .Do jego zadan w szkole nalezy:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy gtosnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie pomocy logopedycznej
poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspdtpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z
uczniem;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzert komunikacji jezykowej, w
tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

5)wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistdow w udzielaniu

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
6) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty

§83

1. W celu utrzymywania porzadku i odpowiednich warunkdw bezpieczenstwa oraz higieny pracy i
nauki Zespét zatrudnia:

1) kucharke i pomoc kuchenng;

2) intendentke;

3) sprzataczki;

4) woing;

5) konserwatora sprzetu;

6) palacza centralnego ogrzewania w sezonie grzewczym.
2. Zadania pracownikéw wymienionych w ust. 1 okresla Regulamin Pracy

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe
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§84

1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia polityki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

3. Sprawy nie uwzglednione w Statucie regulujg przepisy MEN i KURATORIUM OSWIATY.

4.Zespot Szkolno-Przedszkolny im.M.Kopernika w Hutkach posiada sztandar i logo szkoty.

5. W ZSP w Hutkach obowigzujg ceremoniaty: , Pasowania na uczniow oddziatu pierwszego” oraz
zwigzany ze Sztandarem ,za ktéry odpowiadajg: wychowawca oddziatu oraz Samorzad Uczniowski.

§85
1. Dokonywanie zmian w STATUCIE odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia:

1) Powotanie sposrdd nauczycieli zespotu np. opracowania projektu zmian w statucie. Komisja
Statutowa bada czy np. sg nowe regulacje i w zwigzku z tym trzeba wprowadzi¢ zmiany do
statutu;

2) Opracowany projekt zmian nalezy umie$¢ w dostepnym dla wszystkich pracownikow i
organow szkolnych miejscu: w pokoju nauczycielskim, sekretariacie, na stronie internetowej
szkoty itp.;

3) W praktyce szkolnej najpierw wniosek jest omawiany na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
Whiosek nalezy przyjgé¢ lub odrzuci¢ uchwaty (w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
glosdw). Przyjety przez rade pedagogiczna wniosek zmian w statucie szkoty jest
przedstawiany do zatwierdzenia radzie rodzicow;

4) Wszelkie zmiany zaznacza sie ,, pogrubiong czcionkg”;

5) Zawartos¢ merytoryczng statutu w kazdej chwili moze skontrolowac: organ prowadzacy,
nadzor pedagogiczny, kontrolerzy NIK i inspekcja bhp.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia STATUTU lub niektérych jego postanowien okresla
Ustawa.

§ 86

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze STATUTEM wszystkim cztonkom Spotecznosci
szkolnej i przedszkolnej.

§ 87
1. Z dniem wejscia w zycie STATUTU traci moc STATUT ZESPOtU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO |

GIMNAZJUM IM. M. KOPERNIKA W HUTKACH SZKOtY PODSTAWOWEJ W HUTKACH | PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO W HUTKACH.

§ 88

1. Zaktualizowany Statut wchodzi w zycie 1 wrzes$nia 2015roku.

68



Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Pozytywnie zaopiniowany
przez Rade Rodzicéw
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