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Podstawg prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegdlnosci Art. 98 Ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59)

ROZDZIAL I. Postanowienia ogodlne

§1.
1. Uzyte w statucie okreslenia oznaczaja:

1) ,dyrektor zespotu” — Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im.
Mikotaja Kopernika w Hutkach;

2) ,szkota” — Szkota Podstawowa w Hutkach;

3) ,przedszkole” — Publiczne Przedszkole w Hutkach;

4) ,zespot” —Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Mikotfaja Kopernika w Hutkach;

5) ,ZSP”- Zespdt Szkolno — Przedszkolny im. Mikotaja Kopernika w Hutkach

6) ,uczen”- uczen szkoty podstawowej i klas gimnazjalnych do 31 sierpnia 2019r.

7) ,dzieci”- dzieci uczeszczajace do przedszkola

8) ,rodzice”- rodzice dzieci przedszkolnych i uczniéw szkoty podstawowej i klas
gimnazjalnych do 31 sierpnia 2019r.

9) ,nauczyciele”- pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w zespole.

10) ,pracownicy”- pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w zespole.

§2.

1. Zespdt Szkolno — Przedszkolny im. Mikotaja Kopernika w Hutkach , Hutkil61 42-274

Konopiska, dziata na podstawie przepisdw ustawy o systemie oSwiaty, ustawy o

finansach publicznych oraz niniejszego statutu.

§3.

1. Organem prowadzgcym Zespodt jest Gmina Konopiska.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

3. Placowki wchodzgce w sktad zespotu sg jednostkami budzetowymi.



§4.

1. Zespodt nosi nazwe: Zespdt Szkolno — Przedszkolny im. Mikotaja Kopernika w Hutkach.
2. Siedzibg Zespotu jest wie$ Hutkil61 , 42-274 Konopiska.
3. W skfad Zespotu wchodza:

1) Publiczne Przedszkole w Hutkach;

2) Szkota Podstawowa w Hutkach.

3) Klasy gimnazjalne do 31 sierpnia 2019

§5.

1. Do obwodu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Mikotfaja Kopernika w Hutkach
naleza:
1) wies$ Hutki

1) wies$ Rekszowice — uczniowie klas gimnazjalnych

ROZDZIAL Il. Cele i zadania Zespotu
§6.

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie.

2. Szczegotowe cele i zadania Szkoty i Przedszkola okreslajg ich statuty.

ROZDZIAL lll. Organy Zespotu oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegétowe
warunki wspoétdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy

nimi

§7.

1 Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu ;

3) Rada Rodzicow Zespotu



Zachowuje sie wspdlng Rade Pedagogiczng oraz wspdlne Rady Rodzicow Szkoty i

Przedszkola wchodzgcych w sktad Zespotu.

Koordynatorem wspoétdziatania organdw Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

§ 8.

Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora

Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

Do obowigzkdéw Dyrektora Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych

pracownikéw Zespotu

ksztattowanie  wtasciwych  warunkéw pracy i stosunkéw miedzy

pracownikami;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywania oceny pracy nauczycieli
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

sprawowanie opieki nad uczniami Szkoty i wychowankami Przedszkola oraz
stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne (zapewnienie higieny pracy i nauki,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania zaje¢; dbanie o dobry stan
sanitarny i przeciwpozarowy szkoty oraz uzytkowanych pomieszczen

i obiektow sportowych);
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Zespotu;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich

kompetencji;

nadzorowanie  prawidlowosci  prowadzenia  dokumentacji  szkolnej

i przedszkolnej;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu poprzez

ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

10) dysponowanie Srodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie z ustawg

o finansach publicznych;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;



12) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole wolontariatu, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych;

15) wspotpraca z Radg Pedagogiczng Zespotu , Radg Rodzicéw Zespotu,
Samorzgdem Uczniowskim Szkoty Podstawowej oraz organizacjami
i instytucjami srodowiskowymi;

16) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

17) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom zespotu;

18) wystepowanie do wiadz z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

19) opracowanie arkuszy organizacyjnych zespotu ;

20) opracowanie regulaminu premiowania pracownikéw niepedagogicznych;

21) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Zespotu;

22) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego oraz okreslenia warunkéw
jego realizacji;

23) wydawanie decyzji administracyjnych;

24) zezwalanie na wniosek rodzicéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslania warunkow jego realizacji;

25) decydowanie w sprawach zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

26) zatwierdzanie szkolnego zestawu programdow nauczania;

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.
3. Dyrektor Zespotu ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;

2) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezgcym

funkcjonowaniu;



3) w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Podlaskiego Kuratora

Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia;

4. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

poziom uzyskiwanych przez Zespo6t wynikéw nauczania i wychowania oraz

opieke nad wychowankami i uczniami;

zgodnos$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa os$wiatowego

i statutem Zespotu;

bezpieczenstwo o0sdb znajdujgcych sie w budynku Zespotu i podczas zajec

organizowanych przez Zespot oraz za stan ochrony p.poz. budynku;

celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnos$¢ Zespotu;

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

za bezpieczenstwo pieczeci i drukdw scistego zarachowania.

§9.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go nauczyciel wskazany

przez organ prowadzgcy.

§10.

Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole:

Do kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

zatwierdzanie plandéw pracy zespotu, szkoty , przedszkola

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
i przedszkolu , po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu ;
podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposdéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;

przygotowanie projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian;



8)

9)

wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce;

ustalanie regulamin swojej dziatalnosci;

10) uchwala statut zespotu, szkoty podstawowej i przedszkola;

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacje pracy szkoty lub placéwki, wtym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli
szkota lub placédwka takie kursy prowadzi;

projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziaftalnosci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy;

z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzgcego szkote oraz w szczegdlnosci w sprawach

organizacji zaje¢ dodatkowych.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

przygotowuje projekt statutu szkoty , przedszkola, zespotu albo ich zmiany;
wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce;

ustala regulamin swojej dziatalno$ci;

deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora

§11.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy cztonkdw rady.



2. Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej moze sie odby¢ w trybie
jawnym lub tajnym.

3. Zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskdw i spostrzezen
z posiedzenia rady obowigzuje wszystkich biorgcych w niej udziat. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

4. Dyrektor powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje
do opracowania okreslonych problemdw.

5. Komisja informuje Rade o wynikach swej pracy, formutujgc wnioski do zatwierdzenia
przez Rade.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w ksiedze protokétéw.
Obrady protokotuje wybrany nauczyciel z zespotu do spraw pisania protokotu.
Protokét jest podpisywany przez przewodniczgcego obrad i nauczyciela piszgcego
protokét.

7. Przyjmuje sie ramowy porzadek zebrania Rady Pedagogicznej:

1) powitanie;

2) uchwalenie (zatwierdzenie) porzadku obrad;

3) zgtoszenie uwagi do zapiséw w protokole z przebiegu ostatniego zebrania
Rady, przyjecie protokotu ;

4) realizacja porzadku obrad;

5) wnioski rédzne, wolne gtosy;

6) podsumowanie obrad.

8. Protokoty z zebran Rady sg zatwierdzane na kolejnym zebraniu Rady.

9. Nauczyciele nieobecni na zebraniu Rady, zobowigzani s3 do zaznajomienia sie z
protokotem i uchwatami przyjetymi na posiedzeniu i potwierdzenia znajomosci
postanowien wiasnorecznym podpisem.

10. Uwagi do protokotu moze wnies¢ kazdy cztonek Rady. Przedstawione zostajg w formie
pisemnej i odczytane na najblizszym zebraniu Rada w gtosowaniu jawnym decyduje
o wprowadzeniu zmian w protokole.

11. Dokumentacje z zebrania cztonkéw Rady Pedagogicznej stanowi ksiega protokétow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.



13. Zebranie Rady Pedagogicznej klasyfikacyjne odbywa sie na tydzien przed 15 stycznia i

rozpoczeciem ferii letnich.

14. W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j

§12.

1. Rada rodzicéw Zespotu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw i dzieci przedszkolnych .

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora iinnych organdéw zespotu ,
organu prowadzgcego zesp6t oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty i przedszkola.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu zradg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty .

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez
dyrektora zespotu .

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej zespotu , rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zZrédet.
Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia ilikwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce

pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§13.

1. Zasady wspotpracy organdw Zespotu :

1)

Wszystkie organy Zespotu wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez

kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.
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2) Kazdy organ Zespotu planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzgdzone i uchwalone do korica wrzesnia. Plany te powinny
wynikac ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty i przedszkola, a w szczegdlnosci
Srodowiska, ktérego organ Zespotu jest reprezentantem. Kopie dokumentéw
przekazywane sg Dyrektorowi Zespotu .

3) Organy szkoty mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.

4) Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprdécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci

w formie pisemnych tekstéw uchwat.

§14.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg

rodzicow:

1) dyrektor Zespotu prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje
ostateczne decyzje;

2) dyrektor Zespotu , przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos
z organdw — strony sporu;

4) dyrektor Zespotu informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu
na pisSmie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami zespotu , w ktérym strong jest dyrektor Zespotu
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skifad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdw zespotu , a dyrektor zespotu wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

gtosowania.
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4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV. Pomieszczenia zespotu:
§ 15.

1. Zespot zapewnia dzieciom i uczniom mozliwosc¢ korzystania z:
1) biblioteki;
2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
5) stotowki;
6) placu zabaw.
2. Regulaminy poszczegdlnych pomieszczen opracowujg opiekunowie , a zatwierdza
dyrektor.
3. Regulamin placu zabaw i korzystania z zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych
ustal dyrektor.
§ 16.

1. Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan dzieci i ucznidéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i szkoty , doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w
miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ dzieci, uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz
pracownicy niepedagogiczni zespotu, a takze inne osoby za zgodg dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbioréw
specjalnych;

2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.
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4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor zespotu w sposéb umozliwiajg dostep do jej
zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegélnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na
nowoczesnych nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie
podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi: pisarzami, historykami, itp.,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji
utworoéw literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym
zyjemy, obrzeddéw i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii

Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:
1) zdzie¢miiuczniami:
a) informowanie o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania
informacji na okres$lony temat,
b) indywidualne podejscie do dzieci i ucznidow z uwzglednieniem ucznidéw
zdolnych i majacych trudnosci w nauce,
c) informowanie ucznidéw o stanie czytelnictwa,
d) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
e) informowanie uczniéw o zalegtosciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,

b) wspdtpraca w zakresie uzupetniania zbioréw,
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c) wspodlne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) zinnymi bibliotekami:
a) wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach
organizowanych przez inne biblioteki,
d) wspdlne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie twodrczosci ucznidw w innych bibliotekach,
f) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
7. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.
8. Szczegdtowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla regulamin
opracowany przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez dyrektora.
§17.
1. Zespdt zapewnia mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotowce
szkolnej i korzystanie z niej jest odptatne.
2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
1)dzieci i uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2)uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;
3)pracownicy zatrudnieni w zespole .
3. Zwolnienia z catosci lub czesci optat okresla organ prowadzacy.
4. Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez

dyrektora.

§ 18.
1. W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotnej.

2. Wymagania wobec tych gabinetdw oraz zakres ich dziatalnosci okreslajg odrebne

przepisy.
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ROZDZIAL V. Zadania nauczycieli specjalistow i innych pracownikéw Zespotu

§ 19.

1. Pedagog odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych

nauczycieli, rodzicéw wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego

i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie

przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdédw udzielania uczniom, w tym uczniom

z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci, uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z przyjetego w szkole

programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
6) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;
7) stata wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedszkola;
8) organizowanie systemu doradztwa zawodowego
9) systematyczne  prowadzenie dokumentacji  okreslonej

przepisami dotyczgcej pracy pedagoga.

§ 20.
1. W zespole jest zatrudniony psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczegélnosci:

odrebnymi

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle

niepowodzen szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;
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3) organizowanie réinych form terapii dla uczniow z objawami
niedostosowania spofecznego;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

5) wspétpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan
profilaktycznych, wychowawczych oraz zdrowotnych;

6) wspétpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami
i rodzicami przy minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych,
zapobieganiu zaburzeniom zachowania uczniéw;

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniéw;

8) wspdtpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajgcymi
i wspdétpracujacymi ze szkotg w sprawach dotyczgcych uczniéw;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§ 21.

1. W zespole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i
udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i
czytelni,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie sie zespotami ucznidéw wspodtpracujgcych z biblioteka i
pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(wystawy, konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania

z informacji,
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g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej
i wychowawczej przez wskazywanie witasciwej lektury i informaciji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
i przedszkola poprzez wspétprace z wychowawcami klas, nauczycielami,
rodzicami, bibliotekarzami innych szkét i bibliotek, w tym
pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie
i konserwacja zbioréw,

c) sporzgdzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

§ 22.

1. W zespole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programoéw terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne
potrzeby uczniéw;

3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii
logopedycznej;

4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniéw we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptac;ji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;

7) prowadzenie (¢wiczen wspomagajgcych terapie zburzen komunikacji
werbalnej;

8) utrzymywanie statej wspoétpracy z rodzicami uczniéw, pozostajgcych pod

opieka logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
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9) utrzymywanie wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i
psychologiem.

§ 23.

1. W szkole zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziaftania
szkoty, obstuga finansowa, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym
bezpieczenstwo dzieci i uczniéw, dbanie o fad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot
niego.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw i uprawnien pracownikédw niepedagogicznych ustala
dyrektor.

5. Kazdy pracownik zespotu zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa

uczniow.

ROZDZIAL VI . Postanowienia koncowe
§ 24.

1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25.
1. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukdw szkolnym, sposdb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odpfatnosci za te

czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
§ 26.
1. Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

§ 27.
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1. Z dniem potaczenia szkoty i przedszkola w Zespdt dotychczasowi pracownicy szkoty

sg pracownikami Zespotu.

§28.
1. Z dniem pofaczenia szkoty i przedszkola w Zespdt, mienie bedace w uzytkowaniu
szkoty przechodzi w uzytkowanie Zespotu.
§ 29.
1. Zespot posiada sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach

w zespole i poza nim, podczas reprezentowania zespotu .
2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajgcy sie postawga i w nauce. Udziat

ucznidw w poczcie jest dobrowolny.

w

Zespot posiada logo ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym

zawierajgcym dane adresowe szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,2 statutu.

S

. Zespot prowadzi strone internetowg i moze prowadzi¢ swéj profil na portalach
spotecznosciowych.

5. W ZSP w Hutkach obowigzujg ceremoniaty: ,Pasowania na ucznidow oddziatu
pierwszego” oraz zwigzany ze Sztandarem , za ktéry odpowiadajg: wychowawca

oddziatu oraz Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe; .

§30.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci zespotu : dzieci, ucznidw,
rodzicéw, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw zespotu .
2. Statut Przedszkola i Statut Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.
3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej zespotu .

Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ
prowadzgcy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Zespotu nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Statut zostat uchwalony dnia 27 listopada 2017 roku.

8. Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.
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